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Tarihsel Gelisimi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Hekimhan Mehmet Emin Sungur
Meslek Yuksekokulu, bolgenin dogal zenginliklerinin
degerlendirilmesinde ihtiya¢c duyulacak kalifiye ara insan glcinu
yetistirmek tizere Inénti Universitesi Senatosunun, 30.01.1997 tarih ve
1997/2-2 sayili karari ve YOK Genel Kurulunun 21.03.1997 tarihli onay1
ile kurulmustur.

2001-2002 Egitim-Ogretim yilinda Maden Teknolojisi programina
dgrenci alinarak, Universite kamptlis alanmi icerisinde Hekimhan Meslek
Yuiksekokulu olarak Egitim-Ogretim faaliyetine baglamistur.

2002-2003 Egitim-Ogretim yilinda Teknik Programlar Boélimu
bunyesinde acilan Geoteknik ve Sondajcilik Programlarina 6grenci
alinmistir.

2012-2013 Egitim-Ogretim yili icerisinde Milkiyeti Koruma ve
Guvenlik Bolumu, Is Saghig ve Guivenligi programi ile Insaat Bélumu
Yap1 Denetimi programi acilarak 2013-2014 Egitim- Ogretim gliz yariyili
itibari ile 6grenci alimina baslanmaistir.

2014-2015 Egitim-Ogretim yili icerisinde Malatya Meslek Yiiksekokulu
Maden Teknolojisi Programi kapatilarak Hekimhan Mehmet Emin
Sungur Meslek Yiiksekokuluna aktarilmig ve 2015- 2016 Egitim-Ogretim
yil1 baslangici itibari ile bu programa 6grenci alinmastir.

Yuksekokulumuz, 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede
yaymnlanan 7141 sayili “Yuksekoégretim Kurumu ve Bazi Kanun
Hukmtinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina” iliskin Kanunun 10.
maddesi uyarinca kurulan, Malatya Turgut Ozal Universitesi'ne
mustemilatiyla birlikte devredilmistir.

2018 yilinda I¢ Mekan Tasarimi, Uretimde Kalite Kontrol Sistemleri ve
Ozel Guvenlik Programlari acilmis olup, Tasarim Bélimu, I¢ Mekan
Tasarimi Programina 2020-2021 Egitim- Ogretim yilinda 6grenci
alinmaya baslanmistir. Uretimde Kalite Kontrol Sistemleri ve Ozel
Guvenlik Programlarina oOgrenci alinmasi icin c¢alismalar devam
etmektedir.

2021-2022 Egitim- Ogretim yilinda Maden Teknolojisi ismi Madencilik
Teknolojisi olarak degistirilmistir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal déntisimuni saglayacak yonetisim modeline sahip
olmali, liderlik yaklasimlarni uygulamali, i¢c kalite glvence
mekanizmalarini olusturmali  ve kalite guvence kaltirint
icsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap:

Birimin yénetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar:
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Olgunluk Duizeyi: 4

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yuksekokulu Mudurliga
organizasyon semas: Yonetim Kurulu, Yuksekokul Kurulu ve Bolim
Baskanliklarindan olusmaktadir (Kanit A.1.1-1). Meslek Yuksekokulu
Mudurligth karar alma sureclerinde giindem maddelerinin iceriklerine
gore ic ve dis paydas katilimlari ile toplantilar yapmakta; yapilan
toplantilarda alinan kararlar tutanak altina alinmaktadar.

Meslek Yuksekokulu Yo6netim Kurulu mudur, mudur yardimcilari, Ug
ogretim Uyesi ve yuksekokul sekreterinden olusmakta olup gindem
maddelerine goére her hafta belirlenen bir gtinde toplanmaktadir (Kanit
A.1.1-2). Yuksekokul Kurulu mudir, mudtr yardimcilari, bélim
baskanlari1 ve yliksekokul sekreterinden olusmakta ve egitim 6gretim yili
basinda (Kanit A.1.1-3) ve egitim Ogretim surecleri ile ilgili giindem
maddelerine gére dénem icinde toplanmaktadir.

Akademik insan kaynagi ve yuksekokul sekreterinin katilimlar1 ile
o6nceden belirlenen gindem maddelerini gérismek Uzere egitim 6gretim
doénemi boyunca iki defa Akademik Kurul toplantilar1 yapilmakta ve
toplanti sonucunda alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir (Kanit
A.1.1-4). GuUndem maddesi bulunmadigi takdirde Akademik Kurul
sonraki aylara ertelenmektedir. Akademik Kurullarda akreditasyon
suUrecleri, stratejik hedeflere ulasma duzeyleri, kalite stirecleri, akademik
basarilar, egitim O6gretim doénemi degerlendirmeleri, eylem planlarinin
gerceklesme durumlari ve etkinlik planlamalar1 gibi konular ele
alinmakta ve karara baglanmaktadir.

Birim idari insan kaynag: ile idari isleyisin planlanmasi, izlenmesi,
iyilestirilmesi amaciyla toplantilar yapilmaktadir. Idari insan kaynaklari
toplantisinda, planlanan is ve islemlerin tamamlanma durumu,
tamamlanmadiysa gerekcesi ve alinacak 6nlemler belirlenip bir sonraki
toplantida tamamlanmasi icin gereken 6nlemler belirlenmekte ve tutanak
altina alinmaktadir (Kanit A.1.1-5).

Meslek Yuksekokulumuz birim ve bélim karar alma sureclerinde i¢ ve
dis paydas katilimina énem verilmektedir. Birim dtizeyinde organizasyon



semasi1 icerisinde yer alan Akademik Birim Danisma Kurulu; mudur,
mudur yardimcilari, 4 boélim baskani, tim béluimlerimizi temsil eden
birer sektdér temsilcisi ve bir 6grenci temsilcisinden olusmaktadir.
Akademik Birim Danisma Kurulu, yilda en az bir kez olmak tuzere
toplanmakta ve alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir. 2024 yilinda
yapilan danigsma kurulu toplantisinda 2023 yilinda yapilan toplantiya
istinaden baslatilan iyilestirmelere yo6nelik geri bildirimler yapilmistir.
Akademik Danisma Kurulu Tuyeligi Uyenin talebi veya Usul ve
Esaslardaki duzenlemelere uygun olarak gerekli gortlen hallerde
degistirilmektedir (Kanit A.1.1-6).

Birimimiz web sayfasinda akademik ve idari goérev tanimlar1 (Kanit A.1.1-
7,8) ile is akis surecleri gincel olarak yayinlanmaktadir (Kanit A.1.1-9).

Kanaitlar:

Kanit A.1.1-1: Organizasyon Semasi

Kanit A.1.1-2: Yonetim Kurulu Karar Tutanag: 6rnegi

Kanit A.1.1-3: Yuksekokul Kurulu Karar Tutanag: 6rnegi
Kanit A.1.1-4: Akademik Kurul Karar Tutanag: 6rnegi
Kanit A.1.1-5: Idari Toplant1 Karar Tutanagi 6rnegi

Kanit A.1.1-6: Akademik Birim Danisma Kurulu Uye Listesi
Kanit A.1.1-7: Akademik Personel Gorev Tanimlari 6rnegi
Kanit A.1.1-8: Idari Personel Gérev Tanimlari

Kanit A.1.1-9: Is Akis Stireci

A.1.2. Liderlik

Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve
kultirintin gelisimine katkisi izlenmekte ve baghh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Birim amiri tarafindan kalite glivence sistemi ve kalite kulttirtintn
tabana yayginlasmasi amaciyla birim ve bélim duzeyinde uygulamalar
yapilmaktadir. Birim kalite ktiltlirtiniin bélim dizeyinde benimsenmesi
ve uygulanmas: icin birim kalite komisyonundan ayrilan uyelerin
yerlerine yeni Uyeler belirlenmis ve EBYS’den gorevlendirme yazilari
iletilmistir (Kanit A.1.2-1). Akademik ve idari insan kaynaklarn ile
akademik ve idari is streclerinin yUrttilmesi amaciyla etkin iletisim agi
olusturulmustur. Bu amacla birim duzeyinde toplantilar ve etkinlikler
dizenlenmektedir (Kanit A.1.2-2). Karar alma sureclerinde katilimci
anlayisla yo6netim kurulu (Kanit A.1.2-3), yuksekokul kurulu (Kanit
A.1.2-4), akademik kurul (Kamit A.1.2-5), ve idari insan kaynaklar
toplantilar1 (Kanit A.1.2-6) takvimli stireclerde toplanmakta ve toplanti
kararlar1 tutanak altina alinmaktadir. Meslek yuksekokulu akademik
idari isleyisin tim o6gretim elemanlarinin katilimini saglamak amaciyla


Kanıtlar/A/A.1.1-1%20Organizasyon%20Şeması.pdf
Kanıtlar/A/A.1.1-2%20Yönetim%20Kurulu%20Karar%20Tutanağı%20örneği.pdf
Kanıtlar/A/A.1.1-3%20Yüksekokul%20Kurulu%20Karar%20Tutanağı%20örneği.pdf
Kanıtlar/A/A.1.1-4%20Akademik%20Kurul%20Karar%20Tutanağı%20örneği.pdf
Kanıtlar/A/A.1.1-5%20İdari%20Toplantı%20Karar%20Tutanağı%20örneği.pdf
Kanıtlar/A/A.1.1-7%20Akademik%20Birim%20Danışma%20Kurulu%20Üye%20Listesi.pdf
Kanıtlar/A/A.1.1-8%20Akademik%20Personel%20Görev%20Tanımları%20örneği.pdf
Kanıtlar/A/A.1.1-9%20İdari%20Personel%20Görev%20Tanımları.pdf
Kanıtlar/A/A.1.1-10%20İş%20Akış%20Süreci.pdf

komisyonlar aktif gérev almakta (Kanit A.1.2-7) ve her yilin sonunda
mudurltige komisyon faaliyet raporlarini sunmaktadir.

Birim stratejik hedef ve go6stergelerin bélim bazinda benimsenmesi
hedeflere ulasilmak amaciyla meslek ytuksekokulu blinyesinde yer alan 4
bolimuin stratejik hedef ve go6stergelerinin birlestirilmesiyle Birim
Faaliyet Raporu hazirlanmis ve web sayfasinda yayinlanmistir (Kanit
A.1.2-8).

Meslek  yuksekokulu mudurligt akademik insan kaynaginin
motivasyonunu artirmak amaciyla Sosyal Aktivite ve Spor Duizenleme
Komisyonu faaliyetler diizenlemektedir (Kanit A.1.2-9).

Karsilasilan sorunlar Ust yazi ile istenmekte tim boélimlerden gelen
gorus ve oneriler yuksekokul kurulunda gértistilmekte ve alinan karara
gore ilgili birimlere yazi goénderilmekte, ilgili birimden gelen c¢6zim
onerileri yuksekokul kurulunda goértstlmektedir. Bu uygulamalar ile
meslek yuksekokulumuz birim ve bélim duizeyinde kalite suireclerine
dahil olmakta ve farkindaliklar: artmaktadir.

Kanaitlar:

Kanit A.1.2-1: 2024 vili1 Birim Kalite Komisyonu Guincelleme vazisi
Kanit A.1.2-2: Ders ve Etkinlik Planlama Boéliim Kurul Karari
Kanit A.1.2-3: Yonetim Kurulu Karar Tutanagi érnegi

Kanit A.1.2-4: Yuksekokul Kurulu Karar Tutanagi ornegi

Kanit A.1.2-5: Akademik Kurul Karar Tutanag: 6rnegi

Kanit A.1.2-6: Idari Toplant:1 Karar Tutanagi érnegi

Kanit A.1.2-7: Yuksekokul Komisyonlari

Kanit A.1.2-8: Birim Faalivet Raporu

Kanit A.1.2-9: Sosyal Aktivite ve Spor Duizenleme Komisyonu 2024 yili
faalivet O6rnegi

A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

Amac, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim
yonetimi uygulamalar: izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
Olgunluk Duzeyi: 4

Meslek yuksekokulumuz, degisen egitim politikalari, teknolojik
gelismeler ve bolgesel ihtiyaclar dogrultusunda kendini stirekli yenileyen
bir yapiya sahiptir. Akademik ve idari personelimiz, dijital dénistim
(Kanit A.1.3-1) ve kalite glivencesi sureclerine (Kanit A.1.3-2) aktif olarak
katilmaktadir. Ogrencinin gelisimine yénelik faaliyetler Akademik Birim
Danigsma Kurulu kararlarina paralel olarak sektér beklentileri ve 6grenci
taleplerine  gére  guncellenmektedir. Bu  yo6nleriyle  birimimiz,
surdurulebilir gelisimi ve yeniligi destekleyen bir dontisim kapasitesine
sahiptir.


Kanıtlar/A/A.1.2-1%202024%20yılı%20Birim%20Kalite%20Komisyonu%20Güncelleme%20yazısı.pdf
Kanıtlar/A/A.1.2-2%20Ders%20ve%20Etkinlik%20Planlama%20Bölüm%20Kurul%20Kararı.pdf
Kanıtlar/A/A.1.2-3%20Yönetim%20Kurulu%20Karar%20Tutanağı%20örneği.pdf
Kanıtlar/A/A.1.2-4%20Yüksekokul%20Kurulu%20Karar%20Tutanağı%20örneği.pdf
Kanıtlar/A/A.1.2-5%20Akademik%20Kurul%20Karar%20Tutanağı%20örneği.pdf
Kanıtlar/A/A.1.2-6%20İdari%20Toplantı%20Karar%20Tutanağı%20örneği.pdf
Kanıtlar/A/A.1.2-7%20Yüksekokul%20Komisyonları.pdf
https://hekimhan.ozal.edu.tr/subdomain_files/hekimhan.ozal.edu.tr/files/77/Faaliyet%20Raporu%20%C3%B6rne%C4%9Fi%20(G%C3%BCncel)%20son%20hali%2003.02.2025.pdf
Kanıtlar/A/A.1.2-9%20Sosyal%20Aktivite%20ve%20Spor%20Düzenleme%20Komisyonu%202024%20yılı%20faaliyet%20örneği.pdf
Kanıtlar/A/A.1.2-9%20Sosyal%20Aktivite%20ve%20Spor%20Düzenleme%20Komisyonu%202024%20yılı%20faaliyet%20örneği.pdf

Kanaitlar:
Kanit A.1.3-1: Web sitesi E-Hizmet Dijital Uygulama Sayfasi
Kanit A.1.3-2: Web sitesi Kalite faaliyetleri

A.1.4. ic Kalite Giivencesi Mekanizmalar:

Ic kalite glivence sistemi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi: 4

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yuksekokulu, Malatya Turgut
Ozal Universitesi Kalite Yénetim Sistemi Standardina uygun olarak her
bolimden bir 6gretim elemani olacak sekilde Birim Kalite Komisyonunu
olusturmustur. Birim Kalite Komisyonu gorev tanimlar1 yapilmis olup
gorev, yetki ve sorumluluklar: belirlenmistir (Kanit A.1.4-1).

Birim organizasyon semas: (Kanit A.1.4-2), akademik ve idari goérev
tanimlar (Kanit A.1.4-3,4), is akis surecleri (Kanit A.1.4-5) olusturulmus
olup degisiklikler giincel olarak birim web sayfasinda yayinlanmaktadir.
Goreve yeni baslayan akademik ve idari insan kaynagina oryantasyon
yapilarak goérev tanimlari i1slak imza ile imzalanarak tutanak altina
alinmaktadir (Kanit A.1.4-6).

Birim stratejik hedef ve go6stergelerin bélim bazinda benimsenmesi
hedeflere ulasilmak amaciyla Meslek Yuksekokulu blnyesinde yer alan
programlarin amaclart hazirlanmis olup bélim web sayfalarinda
yayinlanmistir (Kanit A.1.4-7).

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yuksekokulu Mudurliga
ybnetimi karar alma sureclerinde gindem maddelerinin iceriklerine gére
paydas katilimlar1 ile Yonetim Kurulu, Yuksekokul Kurulu, Akademik
Kurul ve Idari insan kaynaklar1 ile giindem maddeleri belirlenerek
takvimli sureclerde toplantilar duizenlemektedir. Toplantida alinan
kararlar tutanak altina alinmaktadir. Meslek yluksekokulu yoénetim
kurulu meslek ytuksekokulunun mudur, midir yardimcilari, Gi¢ 6gretim
uyesi ve yuksekokul sekreterinden olusmakta olup takvimli streclerde
toplantilar yapilarak alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir ve web
sayfasinda paylasilmaktadir (Kanit A.1.4-8). Egitim 6gretim suresince
Meslek Yuksekokulu akademik personelin katilmi ile gindem
maddelerine uygun olarak Akademik kurul toplantilari yapilmaktadir.
Akademik kurul toplantilarinin toplanti glinii, saati ve glndem
maddeleri belirlenerek EBYS Uzerinden bilgilendirmesi yapilmakta (Kanit
A.1.4-9) ve toplant1 sonucunda giindem maddelerine gére alinan kararlar
tutanak altina alinmaktadir (Kanit A.1.4-10). Birim idari insan kaynagi
ile takvimli sUreclerde idari isleyisin planlanmasi, izlenmesi,
iyilestirilmesi amaciyla toplantilar yapilmaktadir (Kanit A.1.4-11).

Kalite bilincinin arttirilmasi, kalitenin 6éneminin anlasilmas1 ve kaliteye
yonelik bilgilendirmeye amaciyla Universitemizin Kalite


Kanıtlar/A/A.1.3-1%20Web%20sitesi%20E-Hizmet%20Dijital%20Uygulama%20Sayfası.pdf
Kanıtlar/A/A.1.3-2%20Web%20sitesi%20Kalite%20faaliyetleri.pdf

Koordinatérligiintin Kalite doktimanlar1 (Kanit A.1.4-12) ve Kalite
Politikamiz birim web sitemizde yer almaktadir (Kanit A.1.4-13).
Yuksekokulumuz komisyonlarinin goérev, yetki ve sorumluluklan
belirlenmistir, komisyon Tuyelerinde bosalma oldugunda komisyonlar
gincellenmektedir ve birim web sayfasinda paylasilmaktadir (Kanit
A.1.4-14).

Birimimiz paydas geri bildirimlerini etkin bir sekilde alabilmek icin web
sayfasinda bulunan iletisim numaralarini glincel tutmakta ayrica
iletisimin surekliligini saglamak amaciyla olusturulan sosyal medya
hesaplar1 birim web sayfasinda paylasmistir (Kanit A.1.4-15). Akademik
Birim Danisma Kurulu tyeleri her bir bélimden ilimizde yer alan sektér
temsilcilerinden olusacak sekilde kurulmus, Universitemiz senatosunda
onaylanmis ve birim web sayfasinda paylasilmistir (Kanit A.1.4-16).
Akademik Birim Danisma Kurulu uyeleri ile yilda en az bir kez olmak
Uzere toplant1 yapilmakta gértis ve 6nerileri alinmaktadir.

Kanaitlar:

Kanit A.1.4-1: Birim Kalite Komisyonu goérev tanimlari

Kanit A.1.4-2: Organizasyon Semasi

Kanit A.1.4-3: Akademik Gorev Tanimlari

Kanit A.1.4-4: Idari Goérev Tanimlar:

Kanit A.1.4-5: Is Akis Stireci

Kanit A.1.4-6: Akademik ve idari personel imzali gbrev tanimi O6rnegi
Kanit A.1.4-7: Program amaclarini iceren web savyfasi 6rnegi
Kanit A.1.4-8: Yonetim Kurulu Karar Tutanag: drnegi (web)
Kanit A.1.4-9: Akademik Kurul toplanti cagrisi

Kanit A.1.4-10: Akademik Kurul Karar Tutanagi érnegi

Kanit A.1.4-11: idari Toplant1 Karar Tutanagi 6rnegi

Kanit A.1.4-12: Kalite doktimanlari

Kanit A.1.4-13: Kalite politikasi

Kanit A.1.4-14: Yuksekokul Komisyonlari

Kanit A.1.4-15: Web sitesi iletisim savyfasi

Kanit A.1.4-16: Akademik Birim Danisma Kurulu Uye Listesi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar:
izlenmekte ve paydas gorusleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi: 4

Birim Web Sayfalar1 ve Sosyal Medya hesaplarinda haber, duyuru ve
etkinliklerin duizenli olarak yayinlanmasina devam edilmektedir (Kanit
A.1.5-1,2,3,4,5).

Yuksekokulumuzun Web Sayfasinin ve B6lim Web Koordinatoérleri ile
birlikte = Meslek  Yuksekokulu  Bélumlerinin  Web  sayfalarinin


https://kalite.ozal.edu.tr/page/2915
Kanıtlar/A/A.1.4-2%20Organizasyon%20Şeması.pdf
https://kalite.ozal.edu.tr/page/2915
https://kalite.ozal.edu.tr/page/2915
Kanıtlar/A/A.1.4-5%20İş%20Akış%20Süreci.pdf
Kanıtlar/A/A.1.4-6%20Akademik%20ve%20idari%20personel%20imzalı%20görev%20tanımı%20örneği.pdf
https://hekimhan.ozal.edu.tr/page/4714
https://hekimhan.ozal.edu.tr/page/10116
Kanıtlar/A/A.1.4-9%20Akademik%20Kurul%20toplantı%20çağrısı.pdf
Kanıtlar/A/A.1.4-10%20Akademik%20Kurul%20Karar%20Tutanağı%20örneği.pdf
Kanıtlar/A/A.1.4-11%20İdari%20Toplantı%20Karar%20Tutanağı%20örneği.pdf
https://mtukys.ozal.edu.tr/
https://hekimhan.ozal.edu.tr/page/5095
https://hekimhan.ozal.edu.tr/page/7451
https://hekimhan.ozal.edu.tr/page/4679
https://hekimhan.ozal.edu.tr/subdomain_files/hekimhan.ozal.edu.tr/files/77/akademik%20birim%20dan%C4%B1%C5%9Fma%20kurulu%20G%C3%BCncel.pdf

diizenlenmesi ve guncellenmesini saglamak amaciyla olusturulan Bilgi
Islem, Web Sayfasi Sorumlulari Komisyonumuz bulunmaktadir (Kanit
A.1.5-6). Komisyon uyelerinden ayrilanlar oldugu durumda gerekli
glncellemeler yapilip komisyon Uyelerine EBYS Uzerinden bilgilendirme
yapilmaktadir (Kanit A.1.5-7). Degisen komisyon bilgileri birim web
sayfasinda paylasilmaktadir. Komisyon uyeleri arasindan bélim web
sayfalar1 ve sosyal medya hesaplarinin glncelliginin ve aktifliginin
denetlenmesi amaciyla Bolim Web Kontrol Sorumlulart belirlenmistir
(Kanit A.1.5-8).

Kanitlar:

Kanit A.1.5-1: Birim Web Savfas:1 Haber Arsivi

Kanit A.1.5-2: Birim Web Sayfasi Duyuru Arsivi

Kanit A.1.5-3: Birim Twitter Sayfasi

Kanit A.1.5-4: Birim Instagram Savfasi

Kanit A.1.5-5: Birim Facebook Sayfasi

Kanit A.1.5-6: Web Sayfasi Sorumlulari Komisyonu

Kanit A.1.5-7: Web Sayfasi Sorumlulari Komisyonu liye atama yazisi
Kanit A.1.5-8: Web Sayvfasi Sorumlulari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tUzere politikalar:
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarin1 ve hedeflerini
planlayarak uygulamali, performans yoénetimi kapsaminda sonuclarini
izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek  6nlemler
alinmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Malatya Turgut Ozal Universitesi ve Hekimhan Mehmet Emin Sungur
Meslek Yuksekokulu’nun misyonu, Ulusal ve Uluslararas:i dizeyde
faaliyet gosteren, akademik bir kurum olma hedefi ile tilkemizin istikbali
ve istikrari icin arastiran ve Ureten, dinyadaki gelismeleri yakindan
takip eden; bilim teknoloji ve sanat alaninda Tturetken, elestirel
distinmeyi destekleyen mevcut imkanlar ile gerceklestirdigi yeniliklerle
insanliga ve dogaya katki saglamaktir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi ve Hekimhan Mehmet Emin Sungur
Meslek Yuksekokulunun vizyonu, yuklendigi sorumlulugun bilincinde
olan, ulkemizin beklentileri ve hedefleri dogrultusunda, sonuc¢ odakl


https://hekimhan.ozal.edu.tr/news-all
https://hekimhan.ozal.edu.tr/announcements-all
https://x.com/MesMyohekimhan
https://www.instagram.com/hekimhan.mes.myo/
https://www.facebook.com/hekimhanmes.myo.5?mibextid=qi2Omg&rdid=33Ui4BfhmtXJtIr2&share_url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fshare%2Fpp7M8yKesSgMfWjg%2F%3Fmibextid%3Dqi2Omg
Kanıtlar/A/A.1.5-6%20Web%20Sayfası%20Sorumluları%20Komisyonu.pdf
Kanıtlar/A/A.1.5-7%20Web%20Sayfası%20Sorumluları%20Komisyonu%20üye%20atama%20yazısı.pdf
Kanıtlar/A/A.1.5-8%20Web%20Sayfası%20Sorumluları.pdf

bilimsel akademik ulusal ve uluslararas1 alanda arastirmalarla, bilgi ve
yeteneklerini insanlik ve tulke yararina kullanan, yerelden evrensele,
evrenselden yerele farkindalik olusturarak gelecege y6n veren yenilikci
bir Giniversite olmaktir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi ve Hekimhan Mehmet Emin Sungur
Meslek Yuksekokulu, insana ve dogaya saygili, etik degerlere bagl,
hakkaniyetli, hosgoérilti, demokratik, katilimci, seffaf, hesap verebilir,
bilimsel diistinceye 6nem veren egitim-0gretim, arastirma ve gelistirme,
girisimcilik, topluma katki saglama hususunda verimli, etkin ve
performans odakli bir kalite anlayisina sahiptir.

Yuksekokulumuz, misyonuna, vizyonuna ve temel degerlerine uygun
olarak;

e Birimlerin; birlikte ve yuksek performansla calismalarini saglayan
yOnetim ve organizasyon anlayisini i¢csellestirmeyi,

e Misyonumuza, vizyonumuza, temel ve etik degerlerimize uygun
"Kalite Gluivence Sistemi uygulamayi,

e Kalite bilincini kurumsal diizeyde yayginlastirmayzi,

e Ulusal ve uluslararas: dtizeyde yuksek katma deger yaratan;
yenilikci ve isbirligine dayali egitim, arastirma ve sosyal
sorumluluk faaliyetlerini gerceklestirmeyi,

e Isbirligine dayali toplumsal deger yaratan projeler gelistirmeyi,

e Surekli iyilestirmeye ve paydas memnuniyetine odaklanan bir
organizasyon olmayi,

e Toplumun tim katmanlarina yoénelik 6rgiin, acik ve uzaktan
6grenme olanaklar: sunmayi,

e Egitim programlarinin ulusal/uluslararas: standartlarla uyumunu
saglamayi,

e Orglin olmayan egitim 6gretim hizmetlerinde éncti kurulus olmayz,

e Yenilikci, arastiran, sorgulayan, etkin iletisim becerilerine ve
toplumsal duyarliliga sahip bireyler yetistirebilen bir arastirmaci ve
egitimci kadroya sahip olmayz,

“Kalite Politikas1” (Kanit A.2.1-1) olarak benimsemistir.

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yuksekokulu’nun misyon,
vizyonu ve kalite politikas1 web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmakta,
(Kanit A.2.1-2) yilda en az bir kez akademik ve idari personelin kurumsal
e-posta adresine bilgilendirme amaciyla mesaj gonderilmekte (Kanit
A.2.1-3) ve ayrica birimin panosunda asili bulunmasi temin edilmektedir
(Kanit A.2.1-4). Ayrica kalite kultiriine yoénelik, takvimli sutreclerde
donem basi1 ve sonunda O6grenci katilimli bélim kurulu toplantilar:
yapilmaktadir (Kanit A.2.1-5).

2024 Birim Faaliyet Raporu (Kanit A.2.1-6) Hekimhan Mehmet Emin
Sungur Meslek Yuksekokulu’nun web sitesinde kamuoyuyla paylasilmis
olup, ilgili hedef ve gostergelerin bélim bazinda benimsenmesi
saglanmistir.



Kanaitlar:

Kanit A.2.1-1: Kalite Politikasi

Kanit A.2.1-2: Misyon ve Vizyon

Kanit A.2.1-3: Misyon ve Vizyon Personel bilgilendirme maili
Kanit A.2.1-4: Birim panosu misyon ve vizyon bildirgesi
Kanit A.2.1-5: B6ltim kurul karari 6rnegi

Kanit A.2.1-6: Birim faaliyet raporu

A.2.2, Stratejik Amac ve Hedefler

Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
Olgunluk Duzeyi: 4

Yuksekokulumuz belirlenen periyodlarda stratejik hedef ve goOstergeler
hazirlamaktadir. 2024 stratejik hedef ve goOstergeleri hazirlanmis olup
Birim faaliyet raporu icerisinde web sayfasinda ilan edilmistir (Kanit
A.2.2-1). Birimimizin misyon ve vizyonunu destekleyen stratejik amac ve
hedefleri, kurum stratejik plani ile uyumlu olarak belirlenmis ve stratejik
planda acikca belirtilmistir. Bu amaclar ve hedeflerin gerceklesmesini
6lcmek icin performans gostergeleri, riskleri yonetmek icin faaliyetler ve
iyilestirmeyi saglamak icin hedef kartlar: tanimlanmaistir.
Yuksekokulumuz bunyesinde  Stratejik hedef ve  gOstergelerin
hazirlanmasi, gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi adina S o6gretim
elemani, bir idari personelden olusan birim “Faaliyet Raporu ve Stratejik
Plan Hazirlama Komisyonu” bulunmaktadir (Kanit A.2.2-2).
Yiiksekokulumuzun Birim I¢c Degerlendirme Raporunda belirlenen giicli
yonlerin devam  ettirilebilmesi, gelismeye acik yonlerin ise
glclendirilebilmesi icin yil icerisinde calismalar yapilmaktadir.

2024 Yili performans gostergelerinin gerceklesme raporu Birim Faaliyet
Raporu iceriginde web sitesinde yayinlanmistir (Kanit A.2.2-1).

Kanaitlar:
Kanit A.2.2-1: Birim faalivet raporu
Kanit A.2.2-2: Faalivet Raporu ve Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu



https://hekimhan.ozal.edu.tr/page/5095
https://hekimhan.ozal.edu.tr/page/4690
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Kanıtlar/A/A.2.1-4%20Birim%20panosu%20misyon%20ve%20vizyon%20bildirgesi.pdf
Kanıtlar/A/A.2.1-5%20Bölüm%20kurul%20kararı%20örneği.pdf
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A.2.3. Performans Yonetimi

Birimde performans go0stergelerinin islerligi ve performans yoénetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Birimimiz yillik stratejik hedef ve gostergeler hazirlamaktadir. 2024 -
2025 willik stratejik hedef ve gostergeleri hazirlanmis olup, web
sayfasinda Birim Faaliyet Raporu icerisinde ilan edilmistir. Hazirlanan
stratejik hedef ve gbstergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmakta
ve web sayfasinda ilan edilmektedir. Birimimizin misyon ve vizyonunu
tamamlayici stratejik amac ve hedefleri belirlenmistir ve stratejik planda
acikca yazilmistir. Bu amac¢ ve hedefler kurum stratejik plani
cercevesinde belirlenerek ilgili hedeflere ulasimi o6lcecek performans
gostergeleri, karsilasilabilecek riskler ile gerceklestirmeyi ve iyilestirmeyi
saglayacak faaliyetler, ilgili plan kapsaminda hazirlanan hedef kartlar ile
ayrica tamimlanmistir. Meslek Yuksekokulumuz Stratejik Hedef ve
Gostergelerinin  gerceklesme durumunu degerlendirmek amaciyla,
ongortlen faaliyetlerin amac¢ ve hedeflere ulasma durumunu analiz
etmek Uzere kurulan " Faaliyet Raporu ve Stratejik Plan Hazirlama
Komisyonu " calismalarina takvimli sureclerde devam etmektedir.
Birimimiz tim bélimlerin Stratejik hedef ve gdstergelerinin gerceklesme
raporunun Haziran ve Aralik Aylarinda birimin ise Temmuz ve Ocak
Aylarinda  hazirlanmasi devam  ederek, paydaslar tarafindan
izlenebilirligini saglamak amaciyla birim web sayfalarinda yayinlanmasi
saglanmistir (Kanit A.2.3-1).

Birimimizde, bolimlere yonelik stratejik hedef ve gdstergelere ait verilerin
toplanmasi1 ve yillik izleme degerlendirmelerin nitelik ve nicelik
bakimindan sonuglarinin aktarilmasi amaciyla akademik kurul
toplantilari yapilmaktadir (Kanit A.2.3-2).

Kanaitlar:
Kanit A.2.3-1: 2024 vil1 Birim Faalivet Raporu
Kanit A.2.3-2: Akademik Kurul Toplanti tutanag: 6rnegi

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay: nitelik ve nicelik olarak guvence
altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar1 ile sureclerini
yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.


https://hekimhan.ozal.edu.tr/subdomain_files/hekimhan.ozal.edu.tr/files/77/Faaliyet%20Raporu%20%C3%B6rne%C4%9Fi%20(G%C3%BCncel)%20son%20hali%2003.02.2025.pdf
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A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi: 4

Meslek yuksekokulumuzda bilgi yénetimi suirecleri, kurumsal verimliligi
artirmak ve karar alma mekanizmalarini desteklemek amaciyla dijital
ortamda yurutdlmektedir. Akademik ve idari islemler, Uiniversitemizin
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) tizerinden yurutulmekte; tim
yazismalar ve resmi belgeler bu sistem araciligiyla arsivlenmektedir
(Kanit A.3.1-1).

Ogrenci, ders, smnav ve not islemleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
uzerinden gerceklestirilmektedir (Kanit A.3.1-2). Akademik personel, ders
iceriklerini, not girislerini ve o6grenci degerlendirmelerini sistem
Uzerinden yapabilmekte; 6grenciler de kendi akademik bilgilerine cevrim
ici olarak ulasabilmektedir.

Ayrica birimimizde kalite streclerine iliskin veriler, Universite Kalite
Yoénetim Bilgi Sistemi (UKYS) aracilifiyla izlenmekte; 6z degerlendirme,
memnuniyet anketleri ve performans gostergeleri duizenli olarak bu
sistemde kayit altina alinmaktadir (Kanit A.3.1-3).

Personel ve mali islemler, Personel Bilgi Sistemi (PBS) ve Mali Yénetim
Sistemi Uzerinden yurutilmekte, béylece bilgiye erisim givenli, hizli ve
izlenebilir bir hale gelmistir (Kanit A.3.1-4).

Sanal ortamda yapilmasi gereken dersler Uzaktan Egitim Sistemi (UZEM)
Uzerinden gerceklesmektedir (Kanit A.3.1-5).

Universite ic ve dis paydaslar1 ve vatandaslarin egitim ihtiyaclarim
gidermek ve sertifikalandirmak amaciyla Surekli Egitim Merkezi bilgi
sistemi kullanilmaktadir (Kanit A.3.1-6).

Birimimiz tim personeline tanimlanmis Gmail tabanli mail adresleri
bulunmaktadir.

Bilgi guvenliginin saglanmasi amaciyla tim kullanici hesaplart kimlik
dogrulama sistemine bagh olarak calismakta, diizenli olarak yedekleme
islemleri yapilmaktadir. Erisim yetkileri kullanici dtizeyine goére
sinirlandirilmis, kisisel verilerin korunmasina yoénelik farkindalik
egitimleri dliizenlenmistir.

Bu sistemler araciligiyla elde edilen veriler, birim y6netiminin planlama,
izleme ve degerlendirme sureclerinde aktif olarak kullanilmakta, bdylece
veri temelli yénetim anlayis1 giiclenmektedir.

Kanitlar:

Kanit A.3.1-1: EBYS sistemi

Kanit A.3.1-2: OBS sistemi

Kanit A.3.1-3: UNIKYS sistemi

Kanit A.3.1-4: PBS sistemi

Kanit A.3.1-5: UZEM sistemi

Kanit A.3.1-6: Stirekli Egitim Merkezi sistemi



https://ebdys.ozal.edu.tr/
https://obs.ozal.edu.tr/
https://mtukys.ozal.edu.tr/
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A.3.2. insan Kaynaklar: Yonetimi

Birimde insan kaynaklar1 yénetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi: 4

Meslek yuksekokulumuzda insan kaynaklari yénetimi, liyakat, esitlik,
seffaflik ve surekli gelisim ilkeleri dogrultusunda yuriattlmektedir.
Akademik ve idari personelin goérevlendirme, performans degerlendirme,
izin, egitim ve 0zlik islemleri Uiniversitemiz Personel Daire Baskanlig
koordinasyonunda, ilgili Personel Bilgi Sistemi (PBS) ve EBYS tizerinden
dijital olarak gerceklestirilmektedir (Kanit 3.2-1,2).

Akademik personel atama ve yukseltme surecleri, Yuksekogretim
Kanunu ve Universitemiz Akademik Yiikseltme ve Atama Olctitleri esas
alinarak yurutilmektedir (Kamit 3.2-3,4,5). Ogretim elemanlarinin
mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla, hizmet ic¢ci egitimler,
seminerler ve proje gelistirme etkinliklerine katilim tesvik edilmektedir.
Bu amacla kurumsal mail ve EBYS tUlzerinden ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinlikler paylasilmaktadir (Kanit 3.2-6).

Idari personel icin gérev tanimlar acik bir bicimde belirlenmis olup web
sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanit 3.2-7).

Taim personelin gelisimini ve kariyer sUrecini desteklemek ve kurum
kultirint gelistirmek amaciyla kurum ici veya Cumhurbaskanlig:
Kariyer kapisi Uzerinden cesitli bilgilendirme toplantilar1 ve egitimler
duizenlenmektedir (Kanit 3.2-8).

Birimimizde calisma ortaminin iyilestirilmesi, personel memnuniyetinin
artirtlmas: ve aidiyet duygusunun gulclendirilmesine yo6nelik olarak
kurumsal iletisim kanallar1 acik tutulmakta, yoénetim ile personel
arasindaki etkilesim dtizenli toplantilar araciligiyla stirdirilmektedir.
Insan kaynaklar1 sUreclerinin planlanmasinda, personel sayilari ve
yetkinlikleri g6z 6nunde bulundurularak gérev dagilimi yapilmakta;
ihtiya¢c duyulan alanlarda yeni kadro talepleri olusturulmaktadir (Kanit
3.2-9). Ayrica, akademik ve idari personelin YOKSIS verileri giincel
tutulmakta, insan kaynaklarina iliskin veriler kalite yonetimi ve stratejik
planlama stureclerinde etkin sekilde kullanilmaktadir.

Kanaitlar:

Kanit A.3.2-1: PBS sistemi

Kanit A.3.2-2: EBYS sistemi

Kanit A.3.2-3: 2547 Sayili Yuksekogretim Kanunu

Kanit A.3.2-4: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi
Kanit A.3.2-5: Osretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Kanit A.3.2-6: Bilimsel etkinlik duyurusu

Kanit A.3.2-7: Idari Personel Gérev Tanimlar:
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Kanit A.3.2-8: Egitim duyurusu
Kanit A.3.2-9: Kadro talep yazisi

A.3.3. Finansal Yonetim

Birimde finansal kaynaklarin yOnetim surecleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
Olgunluk Duizeyi: 4

Meslek yuksekokulumuzun mali islemleri, Giniversitemiz Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi koordinasyonunda yurttiulmekte olup, tim
harcama ve buitce stirecleri 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu cercevesinde gerceklestirilmektedir (Kanit 3.3-1).

Birimimizin yillik buitgesi, stratejik plan ve performans programi hedefleri
dogrultusunda hazirlanmakta; egitim-6gretim faaliyetlerinin
sturdurilmesi, fiziki altyapinin iyilestirilmesi ve akademik gelisimin
desteklenmesi 6ncelikli alanlar olarak belirlenmektedir.

Tim mali islemler, Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) (Kanit 3.3-2)
ve Mali Yonetim Bilgi Sistemi (MYBS) (Kanit 3.3-3)lizerinden dijital
ortamda  yurUtulmekte, gelir-gider kalemleri  duizenli olarak
izlenmektedir. Harcamalarda etkinlik, verimlilik ve hesap verebilirlik
ilkeleri esas alinmaktadar.

Birim butcesinin planlanmasinda, 6grenci sayilari, egitim ihtiyaclari,
laboratuvar ve atélye giderleri, bakim-onarim ve donanim yenileme
kalemleri dikkate alinmakta; mali kaynaklarin surdurulebilir sekilde
kullanilmas1 hedeflenmektedir.

Finansal sureclerin her asamasinda  seffaflik ve denetim
mekanizmalarina énem verilmekte; harcama yetkilileri ve gerceklestirme
gorevlileri yasal sorumluluklar: cercevesinde islemleri ytirtitmektedir. Bu
kapsamda mali veriler duzenli olarak Universite yo6netimine
raporlanmakta, i¢c ve dis denetimlere hazir sekilde arsivlenmektedir
(Kanit 3.3-4).

Kanaitlar:

Kanit A.3.3-1: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Kanit A.3.3-2: Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi

Kanit A.3.3-3: Mali Yonetim Bilgi Sistemi

Kanit A.3.3-4: Mali veri belgesi 6rnegi

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Birimde suire¢ yonetimi mekanizmalar: izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi: 4


Kanıtlar/A/A.3.2-8%20Eğitim%20duyurusu.pdf
Kanıtlar/A/A.3.2-9%20Kadro%20talep%20yazısı.pdf
https://imid.ozal.edu.tr/page/55
https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm
https://butunlesik.hmb.gov.tr/
Kanıtlar/A/A.3.3-4%20Mali%20veri%20belgesi%20örneği.pdf

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yuksekokulunda tim boéltimler
ve alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilen sureclere iliskin sonuclar,
performans gostergeleriyle sistematik olarak izlenmektedir. Birim olarak
Birinci Alt1 Aylik ve Yillik Performans Gostergelerinin Gerceklesme
Raporlari hazirlanmaktadir (Kanit A.3.4-1).

Birimdeki boélumler bazinda egitim o6gretimle ilgili konularda i¢
paydasimiz olan oOgrenciler ve dis paydasimiz olan danisma kurulu
ltiyelerinin gortisleri alinmaktadir. Ogrenci temsilcisi ve akademik boliim
danisma kurulu tyesinin katilimi ile giiz ve bahar déneminde en az birer
kez boélum kurullar1 gerceklestirilmektedir. Boylece 6grenciler ile dis
paydaslar karar alma sureclerine dahil edilmektedir. Birim olarak 2024
bahar déneminde Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yuksekokulu
Akademik Birim Danisma kurulu toplantisi yapilarak bolim kurullar,
Akademik Kurul ve danigsma kurulu toplantilarinda alinan kararlara
yonelik geri bildirimlerde bulunulmustur.

Yurutdlen is ve islemlere ait stireclerin etkin bir sekilde yUrttilmesi icin
is akis surecleri (Kanit A.3.4-2), gérev tanimlarn (Kanit A.3.4-3,4) ve birim
organizasyon semasi (Kanit A.3.4-5) yapilmis olup degisiklikler glincel
olarak meslek ytiksekokulumuz web sayfasindan yayinlanmaktadir.

Kanitlar:

Kanit A.3.4-1: Birim Faalivet Raporu

Kanit A.3.4-2: Is Akis Stireci

Kanit A.3.4-3: Akademik Personel Gorev Tanimlari
Kanit A.3.4-4: Idari Goérev Tanimlar:

Kanit A.3.4-5: Organizasyon Semasi

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve suireclere katilimini
saglamak tUzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda
kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yénetmelidir.

A.4.1. ic ve Dis Paydas Katilim1

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi: 4

Karar alma sureclerinde i¢c ve dis paydas katilimini saglamak icin
Mudurligimtiz gindem maddelerinin iceriklerine goére takvimli
stireclerde toplantilar diizenlemektedir.

Konuyla ilgili gbériis ve Oneriler Akademik Birim Danisma kurulu
toplantisinda o6grenci ve dis paydaslarin katilimi ile gérusitlmektedir.


https://hekimhan.ozal.edu.tr/subdomain_files/hekimhan.ozal.edu.tr/files/77/Faaliyet%20Raporu%20%C3%B6rne%C4%9Fi%20(G%C3%BCncel)%20son%20hali%2003.02.2025.pdf
Kanıtlar/A/A.3.4-4%20İş%20Akış%20Süreci.pdf
Kanıtlar/A/A.3.4-5%20Akademik%20Personel%20Görev%20Tanımları.pdf
Kanıtlar/A/A.3.4-6%20İdari%20Görev%20Tanımları.pdf
Kanıtlar/A/A.3.4-7%20Organizasyon%20Şeması.pdf

Ayrica yuksekokul oryantasyon egitimlerinde 6grenciler ve temsilcilerinin
ic paydas olarak goértis ve Onerileri alinmistir (Kanit A.4.1-1). Akademik
kurullarda da tim 6gretim elemanlar1 yer almaktadir (Kanit A.4.1-2).

Kanaitlar:
Kanit A.4.1-1: Orvantasyon Egitimi Duyurusu
Kanit A.4.1-2: Akademik Kurul toplant1 tutanag:

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Tim programlarda oOgrenci geribildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bicimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuclar1 karar alma sureclerine
yansitilmaktadair.
Olgunluk Duzeyi: 4

2024 guz ve bahar yariyilinda egitim 6gretim sureci, genel goris ve
Oneriler her bir bolim Akademik B6lim Danisma kurulunda 1. ve 2.
siif 6grenci temsilcilerinin katilimi ile gerceklesmis olup, Ogrenciler
karar alma sureclerine dahil edilmektedir. Bolim kurulu kararlar1 da
EBYS tzerinden mudurlige iletilmistir. Egitim 06gretim suUreclerinin
yonetimine ve degerlendirmesine yoOnelik olarak Yuksekokulumuz
Kuruluna i¢ paydasimiz olan 6grenci temsilcileri katiim yapmaktadair.
Ayrica Ogrenci merkezli ve katihmc: bir yaklasimla 6grenci geri
bildirimlerini almak icin Akademik Danismanlik saati icerisinde
gorusmeler gerceklestirilmistir.

Ogrencilerin 6gretim elemani ve dersleri degerlendirebilecekleri anketler
dizenlenmis, anket sonuclar1 ilgili 06gretim elemanlar1 tarafindan
degerlendirilerek stire¢ yonetimi aksiyonlar: belirlenmistir (Kanit A.4.2-1)

Kanzitlar:
Kanit A.4.2-1: Akademik personel anket degerlendirme formu

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar
dogrultusunda programlarda gliincellemeler yapilmaktadir.
Olgunluk Duzeyi: 4

Meslek Yuksekokulumuzdan mezun olan 6grencilerin veri tabanini
olusturmak ve iletisim saglamak amaciyla Mezun Bilgi Sistemi
kullanilmaktadir (Kanit A.4.3-1). Mezunlar bu sistem ve sosyal medya
aglar1 izerinden bilgilendirilmektedir.

Kanzitlar:


Kanıtlar/A/A.4.1-2%20Oryantasyon%20Eğitimi%20Duyurusu.pdf
Kanıtlar/A/A.4.1-3%20Akademik%20Kurul%20toplantı%20tutanağı.pdf
Kanıtlar/A/A.4.2-2%20Akademik%20personel%20anket%20değerlendirme%20formu.pdf

Kanit A.4.3-1: Mezun Bilgi Sistemi

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireclerini
yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuclarini
periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Birimde uluslararasilasma sureclerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapillanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayict ve katilimci bicimde
islemektedir.

Olgunluk Duizeyi: 3

Meslek Yuksekokulumuzda Avrupa Birligine baghh olan Erasmus+
hareketlilik  projelerinden de sorumlu birim olan Erasmus
koordinatorltigti ile calisan Erasmus Komisyonu bulunmaktadir (Kanit
A.5.1-1). Koordinatérliigimiiz, Uiniversitemizin uluslararasi taninirligina
katki saglamak ve Universitenin Avrupa Birligi surecindeki firsatlari
6grenci ve mezunlarina sunarak onlara destek olmay:1 amaclamaktadir.
Akademik personel ve oOgrenciler Erasmus Hareketliligi ile ilgili
duyurulara Universitemizin web sayfasindan ulasabilmektedir (Kanit
A.5.1-2).

Kanaitlar:
Kanit A.5.1-1: Erasmus Komisyonu
Kanit A.5.1-2: Erasmus Hareketliligi duyurusu

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Birimde uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi1 denge gozetilerek
yonetilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Universitemiz Uluslararas1 lliskiler Koordinatérlugti ile is birligi
icerisinde yurutilen sureclerde, Erasmus+, Farabi, Mevlana ve benzeri
degisim  programlar1  araciligiyla  6grencilerimizin ve = §gretim
elemanlarimizin yurt dis1 deneyim kazanmalar: tesvik edilmektedir. Bu
kapsamda herkesin ulasabilecegi sekilde duyurular yapilmakta ve
basvuru sartlarn acik bir sekilde sunulmaktadir. Basvurular sonucunda
kazanan listesi ve puan siralamasi kamuoyuna ilan edilmektedir (Kanit
A.5.2-1).

Kanzitlar:


https://mezunum.ozal.edu.tr/login
Kanıtlar/A/A.5.1-1%20Erasmus%20Komisyonu.pdf
Kanıtlar/A/A.5.1-2%20Erasmus%20Hareketliliği%20duyurusu.pdf

Kanit A.5.2-1: Erasmus Koordinatorltigti faalivetleri

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri
bulunmaktadir.
Olgunluk Duizeyi: 3

Meslek yuksekokulumuzun uluslararasilasma sureclerine iliskin
performansi, mevcut yapisal ve akademik kosullar cercevesinde
degerlendirilmektedir. Erasmus+ basvuru sartlar1 ve uygulama sistemine
gore, meslek yuksekokulu 6grencilerinin egitim stirelerinin kisa olmasi ve
olas1 doénem wuzatma riski nedeniyle Ogrenci hareketliligine katilim
oldukca smirli kalmaktadir. Bu durum, 6grencilerimizin mezuniyet
sureclerini etkilememek amaciyla hareketlilik programlarina basvuru
yapmamalarina neden olmaktadir.

Bununla birlikte, akademik personel duizeyinde Erasmus+ 6gretim ve
egitim hareketliliklerine katilim, birimde gdrev yapan o6gretim elemani
sayisinin azligi ve ders yuklerinin yogunlugu nedeniyle sinirli dtizeydedir.
Meslek yuksekokulumuz, mevcut kosullara ragmen uluslararasilasma
bilincinin artirilmasi icin cesitli bilgilendirme faaliyetleri diizenlemekte,
ogrencileri ve akademik personeli uluslararas: firsatlar konusunda tesvik
etmektedir. Universitemiz Uluslararas: Iliskiler Koordinatérluga ile is
birligi icinde, ilerleyen doénemlerde kisa sureli staj hareketlilikleri
programlarinin hayata gecirilmesi planlanmaktadir.

Ayrica, uluslararasi gorinurligiin artirilmasina yonelik olarak akademik
personelimizin yabanci dilde yayin yapmasi, yurt dist kongre ve
sempozyumlara katilimi desteklenmekte; bu dogrultuda birimimizdeki
uluslararasilagsma performansinin surdurulebilir sekilde gelistirilmesi
hedeflenmektedir.


Kanıtlar/A/A.5.2-1%20Erasmus%20Koordinatörlüğü%20faaliyetleri.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, ogretim programlarini Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun
olarak tasarlamali, oOgrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap
verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve
guncellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin tasarim ve onay surecleri sistematik olarak izlenmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi: 4

Programlarin  egitim  amaclarinin  belirlenmesinde ve  egitim
programlarinin tasariminda i¢c ve dis paydas katkilari saglanmaktadir.
Boélumlerin programlar:1 olusturulurken, yurt icindeki ytksekokullarin
egitim ve 6gretim programlarindan 6rnekler b6lim 6gretim elemanlarinca
incelenmekte i¢c ve dis paydas gorusleri dogrultusunda sekillenmis
programlar senatoya sunulmaktadir. Bélumler 6gretim planlarinda ders
plani degisikligi yapmak icin de benzer sekilde i¢c ve dis paydas gortisi
almakta (Kanit B.1.1-1) ve ders plani degisikligi senatoya sunulmaktadir
(Kanit B.1.1-2).

Malatya Turgut Ozal Universitesi gliz ve bahar doéneminde yaptigi
anketler yoluyla i¢c ve dis paydas goruslerini almaktadir. Akademik
personel, idari personel, Ogrenci, engelli 06grenci ve dis paydas
memnuniyet anket sonuclar:i Uiniversitemiz Kalite Koordinatdérligti web
sayfasindan yayinlanmaktadir (Kanit B.1.1-3). Bununla birlikte Meslek
Yuksekokulumuzun tuim béluimleri hem 2024-2025 egitim o6gretim
yilinda o6grenci katihmli ve dis paydas katillmli en az bir toplanti
diizenlemistir.

Meslek Yuksekokulu blnyesinde tim O6gretim programlarinin amaclari
ve O0grenim ciktilarn (kazanimlaril) ve ders bilgi paketleri olusturulmus,
TYYC (Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi) ile uyumu
belirtilmis ve kamuoyuyla paylasilmistir. Bologna streci kapsaminda
detaylh bilgiler yayinlanmaktadir. Ders bilgi paketlerinde AKTS kredileri,
ogrenci is yukleri, degerlendirme suUrecleri ve bunlarla ilgili tim
bilesenler adim adim yapilandirilmistir. Programlarin yeterlilikleriyle ders
ogrenme c¢iktilar1 arasindaki iliskilendirme de yapilmistir (B.1.1-4).
Meslek Yuksekokulu bélumlerindeki akademik insan kaynagi her
dénemin sonunda dersler icin “ders dosyalari” hazirlamakta ve “sinav
soru—cevap formlarina” gére sinav sorularini hazirlayarak her bir soruyu
ders 6grenim ciktilari ile iliskilendirmektedir (Kanit B.1.1-5).



Meslek Yuksekokulu Programlarinin egitim amaclari ve kazanimlari
dogrultusunda hazirlanan faaliyet (Kanit B.1.1-6) ve stratejik plan (Kanit
B.1.1-7) raporlar1 kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmekte ve Meslek
Yuiksekokulu web sayfasinda yer almaktadir.

Meslek Yuksekokulu Programlarinin tasarimi, onay: ve gincellemesinde
yonetmelik ve yoénergeler esas alinmistir. Malatya Turgut Ozal
Universitesinin hazirladig “Ders bilgi paketi hazirlama kilavuzu” ve “Ders
bilgi paketi 6lcme ve degerlendirme rehberi” gibi cesitli bilgilendirme
metinleri Universitenin web sayfasinda ilan edilmistir ve Meslek
Yuksekokulumuz da bu kaynaklara uygun hareket etmektedir (Kanit
B.1.1-8, 9).

Kanitlar:

Kanit B.1.1-1: AKTS anketleri

Kanit B.1.1-2: Ders plani degisikligi karari

Kanit B.1.1-3: Anket sonuclari

Kanit B.1.1-4: Bologna ders paketi

Kanit B.1.1-5: Ogrenim ciktilar: degerlendirme formu

Kanit B.1.1-6: Birim faalivet plani

Kanit B.1.1-7: Stratejik plan

Kanit B.1.1-8: Ders bilgi paketi hazirlama kilavuzu

Kanit B.1.1-9: Ders bilgi paketi 6lcme ve degerlendirme rehberi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi: 4

Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yukleri
gozetilir ve ders dagilimi katiimci bir sekilde belirlenir. Ogretim programi
(mufredat) yapist zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi1 ders dengesini
gozeterek, kulttirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani sunacak
sekilde dagilim belirlenir. Ders sayisit ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
dliizenlenmistir. Bu amacla her bolim haftada bir giinii bos birakacak
sekilde ders programi hazirlamistir (Kanit B.1.2-1). Belirtilen kriterler
dikkate alinarak dénem baslarinda yapilan bélim kurul toplantilarinda
ders dagilimi gerceklesmekte ve EBYS TUzerinden yuksekokul
mudurligine génderilmektedir (Kanit B.1.2-2). Ders programlarinin son
hali Akademik kurul toplantilarinda goértistiilerek onaylanmaktadir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogrenciler sadece
mesleki degil, kapsamli bir se¢cmeli ders havuzundan tercih edebilecekleri
kisisel gelisim ve hobilerine yonelik dersleri alabilmektedir. Bu amacla


Kanıtlar/B/B.1.1-1%20AKTS%20anketleri.pdf
Kanıtlar/B/B.1.1-2%20Ders%20planı%20değişikliği%20kararı.pdf
https://kalite.ozal.edu.tr/page/2963
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
Kanıtlar/B/B.1.1-6%20Öğrenim%20çıktıları%20değerlendirme%20formu.pdf
https://hekimhan.ozal.edu.tr/subdomain_files/hekimhan.ozal.edu.tr/files/77/Faaliyet%20Raporu%20%C3%B6rne%C4%9Fi%20(G%C3%BCncel)%20son%20hali%2003.02.2025.pdf
https://hekimhan.ozal.edu.tr/subdomain_files/hekimhan.ozal.edu.tr/files/77/Faaliyet%20Raporu%20%C3%B6rne%C4%9Fi%20(G%C3%BCncel)%20son%20hali%2003.02.2025.pdf
Kanıtlar/B/B.1.1-9%20Ders%20bilgi%20paketi%20hazırlama%20kılavuzu.pdf
https://kalite.ozal.edu.tr/subdomain_files/kalite.ozal.edu.tr/files/10/DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/%C3%96%C4%9EREN%C4%B0M%20KAZANIMI%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/MTU%CC%88%20O%CC%88g%CC%86renme%20Kazan%C4%B1m%C4%B1%20Bilgilendirme%20Sunu.pdf

Carsamba gini 6gleden sonra boliim dist Universite Secmeli Dersler
(USD) eklenmistir (Kanit B.1.2-3).

Kanaitlar:

Kanit B.1.2-1: 2024 vil1 ders programlari

Kanit B.1.2-2: 2024 vili ders dagilimina iliskin Béltiim Kurul Kararlari
Kanit B.1.2-3: Universite secmeli ders yazisi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
Olgunluk Duizeyi: 4

Birimimiz bunyesinde bulunan programlara ait derslerin 06grenme
kazanimlari tanimlanmisg olup program ciktilar1 ve ders kazanimlar ile
eslestirmeleri yapilmistir. Ders sorumlular tarafindan Egitim-Ogretim
Yili baslangicinda Universitemiz Kalite Komisyonunca diizenlenen ders
izlencesi formlarina uygun izlenceler hazirlanarak program ciktilari, ders
ciktilari, 6grenme kazanimlari, Egitim Katalogunda glncel bir sekilde
OBS Bologna sisteminde tutulmaktadir (Kanit B.1.3-1). Ders bilgi
paketleri ile ders izlenceleri birbiriyle uyumlulastirilmis ve revize
edilmesine iliskin mudurlik tarafindan EBYS Utizerinden yazi génderilmis
olup guincelleme yapilmis, dénemin basinda ilk derslerde 6grencilere ders
izlenceleri hakkinda bilgi verilmistir (Kanit B.1.3-2).

Her program, kendi egitim - 6gretim programini TYYC  deki temel alan
yeterlilikleri kapsaminda degerlendirilerek uygun program yeterlilikleri
gelistirmistir. Ders bilgi paketlerinde; tim programlara ait bu yeterlilikler
ve her bir program yeterliliginin hangi temel alan yeterliligini
karsiladigini goésteren matriksler sunulmustur. Ders/program ciktilar
iliskisini gostermekte olan bir diger matrikste de Programin Ogretim
Plani bashgi altinda yer alan matriks, 6gretim programindaki derslerin
timunin program yeterliliklerine hangi oranda katkis1 oldugunu
kanitlamakla birlikte tim 6gretim programini da bir butin olarak
gozlemlemeye katk: saglamaktadir (Kanit B.1.3-3).

Izlencelerin glincellenmesinde yasanacak aksakliklarin éntine gecmek
amaciyla Kalite Koordinatorligi tarafindan 6grenme ciktis1 hazirlanmasi
konulu egiticilerin egitimi duizenlenmis olup birimde goérev yapan
akademik insan kaynagi katiim saglamistir. Ders izlencelerinde bulunan
6grenme kazanimlarinin saglikli ve planh bir sekilde yuruttlmesi icin
birim bunyesindeki programlardan her dénemin sonunda verilen tim
dersler icin “Ogrenim ciktilar1 degerlendirme formlarinin” hazirlanmasi
talep edilmekte ve hazirlanan sinav sorularinda her bir soruyu ders
ogrenim ciktilan ile iligkilendirmesi beklenmektedir (Kanit B.1.3-4).


Kanıtlar/B/B.1.2-1%202024%20yılı%20ders%20programları.pdf
Kanıtlar/B/B.1.2-2%202024%20yılı%20ders%20dağılımına%20ilişkin%20Bölüm%20Kurul%20Kararları.pdf
Kanıtlar/B/B.1.2-3%20Üniversite%20seçmeli%20ders%20yazısı.pdf

Program ciktilarinin surekli iyilestirme kapsaminda degistirilmesi
gerektigi durum olmadigindan izlencelerde herhangi bir revize
gerceklesmemistir.

Kanaitlar:

Kanit B.1.3-1: Bologna ders paketi

Kanit B.1.3-2: Ders bilgi paketi revizyon yvazisi

Kanit B.1.3-3: Ogrenim ciktisi-program veterliligi matrisi
Kanit B.1.3-4: Ogrenim ciktilarini degerlendirme formu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal1 Ders Tasarimi

Programlarda o6grenci is yukd izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
guncellenmektedir
Olgunluk Duzeyi: 4

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasilmakta, 6grenci
is yuku takibi ile dogrulanmaktadir (Kanit B.1.4-1). Ders ve Danismanlik
saatlerini gosteren listeler her egitim-6gretim doéneminde 6gretim
elemanlarinin oda kapilarindaki panolara asilmaktadir (Kanit B.1.4-2).
Ogrencilerin talepleri dikkate alinarak ders programlari
glncellenmektedir (Kanit B.1.4-3). Staj ve meslege ait igyeri uygulama
egitimlerinde belirli bir is disiplinin saglanmasi, gercek calisma
kosullarinda Dbilgilerin  pekistirilmesi, 6grencinin gercek calisma
ortaminda uygulamayi1 6grenmesi ve is disiplinini kazanmas1 amach is
yuku ve ders kredisi cercevesinde degerlendirilmektedirler (Kanit B.1.4-
4).

Kanaitlar:

Kanit B.1.4-1: Bologna ders paketi

Kanit B.1.4-2: Osretim elemani ders ve danismanlik saatleri formu
Kanit B.1.4-3: Ders programi guncelleme yazisi

Kanit B.1.4-4: Staj bilgilendirme yazisi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
gorusleri de alinarak guincellenmektedir.
Olgunluk Duzeyi: 4

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yuksekokulu’nda her program
ve ders icin program amagclarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi
planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu stlrecin isleyisi ve sonucglari
ogrencilerle birlikte degerlendirilmektedir (Kanit B.1.5-1). Egitim ve


https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
Kanıtlar/B/B.1.3-2%20Ders%20bilgi%20paketi%20revizyon%20yazısı.pdf
Kanıtlar/B/B.1.3-3%20Öğrenim%20çıktısı-program%20yeterliliği%20matrisi.pdf
Kanıtlar/B/B.1.3-4%20Öğrenim%20çıktılarını%20değerlendirme%20formu.pdf
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
Kanıtlar/B/B.1.4-2%20Öğretim%20elemanı%20ders%20ve%20danışmanlık%20saatleri%20formu.pdf
Kanıtlar/B/B.1.4-3%20Ders%20programı%20güncelleme%20yazısı.pdf
Kanıtlar/B/B.1.4-4%20Staj%20bilgilendirme%20yazısı.pdf

ogretimle ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci
sayilari, basar1 durumlar, geri bildirim sonuclari, ders cesitliligi,
laboratuvar/atélye uygulama, ilisik kesme sayilari/nedenleri, vb.)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte ve kaliteli egitim yontndeki gelisim strdurtlmektedir
(Kanit B.1.5-2).

Kanzitlar:
Kanit B.1.5-1: Ogrenci degerlendirme anketi
Kanit B.1.5-1: Istatistiksel degerlendirme

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Kurumda egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuclarina goére iyilestirme yapilmaktadir.
Olgunluk Duizeyi: 4

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yuksekokulunda egitim ve
O0gretim suUreclerini butlinctl olarak ydnetmek amaciyla 3 komisyon
bulunmaktadir. Egitim ve oOgretim surecleri cercevesinde bulunan
komisyonlar; ‘Egitim Isleri Komisyonu’, ‘Staj Komisyonu’, ve ‘Ders ve
Sinav Koordinatérligli’ Komisyonu’dur. Bu komisyonlarda is akis
strecleri dogrultusunda akademik ve idari olarak toplam 19 insan
kaynagi gorevlendirilmistir. Ayrica komisyonlarin; gorev, yetki ve
sorumluluklar1 tanimlanmis olup, gerekli bilgiler birim web sayfasinda
yer almaktadir (Kanit B.1.6-1). Komisyon faaliyetleri duizenli olarak
yerine getirilmekte ve yapilan calismalar diizenli olarak her yi1l sonunda
faaliyet raporlari ile aciklanmaktadar.

Ogrenci degisim programlar: ile ilgili islemlerin gerceklestirilebilmesi
amaciyla birim ve program koordinatorleri belirlenmis olup aktif olarak
gorev yapmaktadirlar (Kanit B.1.6-2).

Ayrica Universitemiz Kalite Koordinatérliigl tarafindan egitim ve 6gretim
ile 1ilgili strekli iyilestirme politikasi cercevesinde her ders doénemi
sonunda o6gretim elemanlar1 ve 6grencilere yonelik ders degerlendirme
anketleri yapilmakta ve bu sonuclarin birimler ve béltimlerle paylasilarak
surec¢ yonetimi faaliyetleri gerceklestirilmektedir (Kanit B.1.6-3).

Kanitlar:

Kanit B.1.6-1: Komisyon Listesi

Kanit B.1.6-2: Osrenci degisim programi komisyonu
Kanit B.1.6-3: Anket sonuclari



https://kalite.ozal.edu.tr/page/2963
https://kalite.ozal.edu.tr/subdomain_files/kalite.ozal.edu.tr/files/10/DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/2024-2025%20O%CC%88z%20Deg%CC%86erlendirme.pdf
https://hekimhan.ozal.edu.tr/subdomain_files/hekimhan.ozal.edu.tr/files/77/komisyonlar%2008.10.2025.pdf
https://hekimhan.ozal.edu.tr/subdomain_files/hekimhan.ozal.edu.tr/files/77/komisyonlar%2008.10.2025.pdf
https://kalite.ozal.edu.tr/page/2963

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla
ogrenci merkezli ve etkinlik temelli 6gretim, 6l¢cme ve degerlendirme
yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik
kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarh
sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi: 4

Birim stratejik hedef ve gostergeleri dogrultusunda 6gretim yontem ve
teknikleri, 6grenci odaklidir. Buna ek olarak egitim 6gretim stUrecleri
yonetiminde dis paydas goértslerinin de alinmasi amaci ile birim ve
béltiimlerde Danisma Kurulu Uyeleri belirlenmistir ve tyeler takvimli
streclerde toplanmaktadir. Program yeterlilikleri, ders planlari, ders
icerikleri vb. egitim ve o6gretim ile ilgili kararlarda boélim kurullarina
katilim seklinde o6grencilerimiz, dis paydaslarimizdan danisma kurulu
Uyelerimiz ve mezun oO6grencilerimiz de karar verme sUrecine dahil
edilmistir.

Birimde yer alan programlarda goérev yapmakta olan 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarinin farkli olmasi, ders planinda yer alan
ders programlarinin cesitlenmesini saglamaktadir (Kanit B.2.1-1). Ayrica
egitim-6gretimde surekli iyilesme ve 6grenci merkezliligi cercevesinde
O0gretim elemanlarimiz, 6gretim yoéntem ve teknikleri ile ilgili
Universitemizce duzenlenen egitimlere katilim saglayarak kendilerini
gelistirmekte ve egitimden edindikleri bilgileri derslerinde de
kullanmaktadir.

Programlarin yapisi ve ders dagilim dengesi Malatya Turgut Ozal
Universitesi web sayfasinda Ders Bilgi Paketi (Bologna) mentistinde yer
almaktadir (Kanit B.2.1-2).

Derslerin cesitliligi ile birlikte o6gretim yoéntemleri de degisiklik
gostermektedir. Ders materyallerinin paylasimi ile o6grencilerin fikir
beyan etme-soru sorma-algilama mekanizmasini gelistiren ters-ylz
egitim, arastirma-bilgi edinme becerisini gelistirmeye yo6nelik 6dev,
arastirma ve projeler ile oOgrencilerin aktif O6grenmeye katilimi
saglanmaktadir.

Ogrencilerin 6grenme tekniklerini genisletebilmek amaciyla teorik
bilgilerin yani sira bazi derslerde uygulama teknikleri ve/veya bazi
programlarda uygulama dersleri bulunmaktadir. Bu amaca yoénelik bazi



bolimlerde laboratuvar ve uygulama merkezleri mevcuttur (Kanit B.2.1-
3).

Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin basarili olmalar1 gereken Zorunlu
Staj Dersleri ile ilgili usul ve esaslarin belirtildigi ‘Malatya Turgut Ozal
Universitesi Staj Yonergesi’ cercevesinde gerekli tiim islemlerin
gerceklestirilmesi ve takibi yapilmaktadir (Kanit B.2.1-4). Programlar
aras1 staj islemleri ile ilgili butiinlik saglanmasi ve ydnetim-boélimler
aras1 is akisinin koordinasyonu amaciyla ‘Staj Komisyonu’
olusturulmustur. Ayrica her programda da bir 6gretim elemani, ‘Staj
Ogrenci merkezli yaklasimi destekleyerek birimimizde oryantasyon ve
uyum egitimleri, akademik danismanlik, teknik gezi, sempozyum, panel
vb. yontemlerle 6grencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiza yoénelik cesitli
etkinlikler diizenlenmektedir (Kanit B.2.1-5,6).

Kanitlar:

Kanit B.2.1-1: Ders programlari

Kanit B.2.1-2: Ders bilgi paketleri (Bologna)

Kanit B.2.1-3: Laboratuvarlar

Kanit B.2.1-4: Malatya Turgut Ozal Universitesi Staj Yonergesi
Kanit B.2.1-5: Oryantasyon egitimi duyurusu

Kanit B.2.1-6: Teknik gezi dlizenleme vazisi

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve
ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi: 4

Ogrencilerin basarilarinin 6l¢tilmesi ve degerlendirilmesinde Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde belirlenen tanimli strecler esas
alinmaktadir. Bu yoénetmelik ve yodnergelerde sinavlar, notlar, ders
gecme, basari notlar1 ve mezuniyet kosullar1 belirlenmistir (Kanit B.2.2-
1). Olgme ve degerlendirme ile ilgili stirecler akademik takvim aracilig ile
ogrencilere duyurulmaktadir (Kanmit B.2.2-2). Tum programlarda
derslerin basar1 6lcme ve degerlendirmesinde; laboratuvar, derse katilim,
ara sinav, final sinavi, yazili 6dev, okuma 6devi, kisa sinav, proje, sunum
gibi birden cok bilesen kullanilabilmektedir.

Ogrencilere dlcme ve degerlendirme hakkindaki bilgilendirmeler dersin
sorumlusu disinda ayrica Akademik Danismanlar araciligiyla da
yapilmaktadir.

Ogrenci basarisinin élctilmesinde kullanilan élgme ara¢ ve yéntemlerinin
ders o6grenme kazanimlar ile uyumuna katki saglamasi noktasinda
akademik insan kaynagimiz  egiticilerin egitimi etkinliklerine
katilmaktadir (Kanit B.2.2-3).


Kanıtlar/B/B.2.1-2%20Ders%20programları.pdf
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
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Kalite Koordinatoérliginiin her yariyiin sonunda duzenledigi ders
degerlendirme  anketlerinin = sonuclarina gére  slUre¢ yo6netimi
uygulanmaktadir (Kanit B.2.2-4). Ayrica i¢c paydaslarin gérusleri takvimli
suireclerde; Birim ve Bolim bazindaki kurullarda dinlenmekte ve gerekli
iyilestirmelerin yapilmas: saglanmaktadir.

Kanaitlar:

Kanit B.2.2-1: Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans Yonetmeligi
Kanit B.2.2-2: Akademik takvim

Kanit B.2.2-3: Egiticilerin egitimi

Kanit B.2.2-4: Ders degerlendirme anket sonuclari

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Icsellestirilmis, sistematik, sturdurtlebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.
Olgunluk Duizeyi: 5

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yuksekokulu’nda o6n lisans
diizeyindeki programlara 6grencilerin kabulii; Olcme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan her yil uygulanan Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Sinavi (YKS) ve ardindan gerceklesen Ogrenci tercihleri
sonucunda merkezi yerlestirme islemi ile tamamlanmaktadir. On lisans
programlar1 icin kontenjanlar, 6zellikleri ve diger ayrintilar YOK On
Lisans Atlasindan takip edile bilmektedir.

Onceki 6grenimin taninmasi noktasinda; égrenci daha énce baska bir
yuksekoégretim kurumunda basarmis oldugu (Yatay Gecis, Dikey Gecis
Sinavi, bagka bir ytksekoégretim kurumundan mezun olan) dersler icin
ilk kaydoldugu yariyilin basinda muafiyet talebinde bulunabilmektedir.
Ogrencinin muafiyet talebinde bulundugu derslerin hangilerinin kabul
edilecegini dersi veren Ogretim elemaninin ve/veya boélim/program
intibak komisyonunun goértisit ile belirlenmektedir. Ogrencinin muaf
sayilan derslerinin notlar1 ve harf karsitlar1 transkriptine islenmektedir
(Kanit B.2.3-1). Bunun yani sira 6grencilerin bir ytuksekoégretim kurumu
disinda edindikleri kazanimlarin taninmasi, kredilendirilmesi ve intibaki
icin uyulmasi gereken esaslari belirleyen “Muafiyet ve Iintibak Yénergesi”
cercevesinde oOnceki formal o6grenmelerin taninmasina iliskin is ve
islemler birimlerin egitim 06gretim intibak komisyonu tarafindan
yapilmakta ve transkriptlerine islenmektedir (Kanit B.2.3-2).

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yuksekokulu’nda 6grencilerin
kabulinden sonra egitimlerinin gelisimi, taninma, mezun olduklarinda
anadal diplomalari Universitemizin 6n lisans, lisans ve lisansustid
yonetmelik ve yonergelerine gore yurutulur (Kanit B.2.3-3).


https://gensek.ozal.edu.tr/contentFiles/1726741782280.%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://hekimhan.ozal.edu.tr/subdomain_files/hekimhan.ozal.edu.tr/files/77/2025-2026%20AKADEM%C4%B0K%20TAKV%C4%B0M%C4%B0.pdf
Kanıtlar/B/B.2.2-3%20Eğiticilerin%20eğitimi.pdf
Kanıtlar/B/B.2.2-4%20Ders%20değerlendirme%20anket%20sonuçları.pdf

Tdm  boélumler tarafindan yeni 06grencilerin kuruma/programa
uyumlarinin saglanmas: icin kayitlarin ardindan ve derslerin
baslamasindan 6nce kurum ve program hakkinda bilgilendirmeleri iceren
oryantasyon etkinligi gerceklestirilmektedir (Kanit B.2.3-4). Ogrenciler
kurumlar arasi1 anlasmalar cercevesinde Erasmus, Farabi ve Mevlana
Degisim Programlarindan faydalanarak egitim-6gretim faaliyetlerinin bir
akademik yilini veya yariyiini Universitemizde strdiirebilmektedir.
Kurumlar arasi anlasma listesi ve ilan stireci Dis Iliskiler Birimi internet
sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanit B.2.3-5).

Kanaitlar:

Kanit B.2.3-1: Mualfiyet intibak formu

Kanit B.2.3-2: Muafivet ve Intibak Yonergesi

Kanit B.2.3-3: T.C. Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim YOnetmeligi

Kanit B.2.3-4: Oryantasyon etkinligi vazisi

Kanit B.2.3-5: Dis iliskiler birimi internet sayfasi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Uygulamalar izlenmekte ve tanimh stirecler iyilestirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi: 4

Meslek yuksekokulumuzdan mezun olabilmek icin gerekli yeterlilikler
Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeliginde acikca belirtilmistir (Kanit B.2.4-1). Gerekli yeterlilik
sartlar1 danisman  6gretim  elemanlar1i tarafindan = 6grencilere
aktarilmaktadir. Ayrica ders bilgi paketinde programlarin yeterlilik ve
yetkinlik sartlar1 belirtilmistir (Kanit B.2.4-2). Ogrenciler hangi yeterlilik
seviyesinde olduklarini OBS sistemi Uzerinden izleyebilmektedir (Kanit
B.2.4-3). Mezuniyet kosullarinin kontrolti 6grenci isleri ve danisman
O0gretim elemanlar1 tarafindan kontrol edilerek sistem Uizerinden
onaylanmaktadir. Mezuniyet onay:r alan 6grenci E-Devlet sisteminden
mezuniyet belgesini gorebilmektedir. Diploma islemleri 6grenci isleri
daire baskanliginin internet sayfasinda acikca belirtilmistir (Kanit B.2.4-
4). Tam surec¢ kapsaml ve tutarl sekilde tanimlanmis ve web sitesinde
kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tanimli strece uygun olarak yurutilmekte, izlenmekte ve gerekli
o6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

Kanit B.2.4-1: Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi

Kanit B.2.4-2: Ders bilgi paketi

Kanit B.2.4-3: OBS sistemi 6grenci girisi

Kanit B.2.4-4: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 stirecleri
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B.3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim-
ogretim faaliyetlerini yuUridtmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve
ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tim o6grenciler icin
yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.
Olgunluk Duizeyi: 4

Meslek yuksekokulumuzda 6grenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve
kullanimina yo6nelik izleme ve iyilestirilmeler yapilmaktadir. Birim,
egitim-6gretiminin etkinligini artirabilecek 6grenme ortamlarini yeterli ve
uygun donanima sahip olacak sekilde temin etmektedir (Kanit B.3.1-1)
Dersler ders icerikleri, sunum, ders notu ile desteklenmektedir. Ayrica
her egitim-6gretim yili gliz ve bahar yariyili basinda Universitemiz Kalite
Koordinatérltighh tarafindan hazirlanan formlarda bulunan ve Bologna
bilgi sistemine uygun olarak hazirlanmis ders izlenceleri ve ders
materyallerine ders bilgi paketlerinden ulasilabilmektedir (Kanit B.3.1-2).
Ogretimin niteliginin artinlmasinda her dénem basinda egitmenlere
sistem kullanimi, etkili materyal tasarimi, 6lcme ve degerlendirme gibi
konularda universite tarafindan cesitli egitimler verilmektedir. Ayrica
yapilan sinavlardaki formlar kalite koordinatérligiiniin hazirlamis
oldugu sinav soru cevap formuna uygun hazirlanmaktadir (Kanit B.3.1-
3). OBS sistemi Ulizerinde yer alan hem mesaj hem de duyuru sistemi
sayesinde egitmenler ve ogrenciler kolayca iletisim kurabilmektedir
(Kanit B.3.1-4). Meslek Yuksekokulunda 6grencilerin kullanabilecegi
kuittiphane bulunmaktadir (Kanit B.3.1-5). Universitenin Kurumsal
Akademik Arsivi acik erisimli olup Meslek Yuksekokulumuzdaki
arastirmacilar da faydalanmaktadir. Bu baglamda bélumlerde
uygulamali egitimlerle meslek elemanlar: yetistirmekte olup blnyesinde
Bilgisayar Laboratuvari, Insaat Laboratuvari, Maden Laboratuvari, ISG
Laboratuvar1 ve Tasarim Atélyesi bulunmaktadir (Kanit B.3.1-6).
Ogrenciler ikinci dénemin sonunda staj yapmakta, bu sayede nitelikli
meslek elemani olarak gérev yapacaklar: isyerlerindeki sorumluluklarini,
isci isveren iliskilerini, organizasyon, Uretim ve is glvenligi sistemlerini
ve yeni teknolojileri tanitic1 faaliyetler gerceklestirmeleri saglanmaktadir
(Kanit B.3.1-7). Engelli 6grencilere ybnelik calismalar Engelsiz Universite
Koordinatérliigli Yonergesine uygun olarak yurutilmektedir (Kanit B.3.1-
8).



Kanitlar:

Kanit B.3.1-1: Derslik ve laboratuvar gértinttileri

Kanit B.3.1-2: Ders Bilgi Paketleri

Kanit B.3.1-3: Sinav formu

Kanit B.3.1-4: OBS mesaj sistemi

Kanit B.3.1-5: Ktitiphane gorselleri

Kanit B.3.1-6: Laboratuvar resimleri

Kanit B.3.1-7: Staj yonergesi

Kanit B.3.1-8: Engelsiz Universite Koordinatorliigii Yonergesi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi: 4

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yuiksekokulunda her 6grenciye
akademik programa basladigi gin, bélimu tarafindan akademik
danisman atanmaktadir (Kanit B.3.2-1). Akademik danisman 6grenciye
sececegi derslerde yol gostermekte ve kariyer hedefleri konusunda
bilgilendirmektedir. Derslerinde sorun yasayan oOgrencileri gerektiginde
ilgili birimlere yonlendirmektedir. Uygulanan danismanlk sisteminin
amaci; Ogrencilerin akademik ve sosyal yasama uyum saglamasina
yardimci olmak, programlarin tanitimi ve ders secimi gibi akademik
konularda destek olmak, birim ve kaynaklar hakkinda bilgilendirmek ve
gerektiginde Ogrencileri ilgili birimlere yo6nlendirmektir. Doénem
baslangicinda  oryantasyon  egitimleri ile  6grencilere  bilgiler
sunulmaktadir (Kanit B.3.2-2).

Uygulamada, yonetmelik geregi danismanlarin haftalik zaman belirlemesi
ve Ogrencilerine duyurmasi gerekmektedir. Ders ve danismanlik saatleri
tablosu Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yuksekokulu 6gretim
elemanlar1 tarafindan hazirlanarak odalarinin kapisina asilmaktadir
(Kanit B.3.2-3).

Ogretim elemanlar1 danismanlik yaptiklar1 6grencilerin  akademik
durumunu EBYS sistemi Uzerinden takip edebilmektedir. Danismanlar
o0grencilerin mufredat bilgilerine ve mevcut dénemde aldigi derslerdeki
devam durumlarina ve notlarina erisebilmektedirler. EBYS tUlizerinden
ogrencilerle haberlesebilmekte ve randevu verebilmektedirler (Kanit
B.3.2-4).

Doénem sonlarinda yapilan anketle 6grenciler 6gretim elemanlarina iliskin
danigsmanlik surecini degerlendirmekte, sonuclara goére sure¢ yonetimi
gelistirilmektedir (Kanit B.3.2-5).

Kanaitlar:
Kanit B.3.2-1: Akademik danisman atama vazisi



https://hekimhan.ozal.edu.tr/page/5098
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
Kanıtlar/B/B.3.1-3%20Sınav%20formu.pdf
Kanıtlar/B/B.3.1-4%20OBS%20mesaj%20sistemi.pdf
https://kutuphane.ozal.edu.tr/page/3090
https://hekimhan.ozal.edu.tr/page/4795
https://gensek.ozal.edu.tr/contentFiles/1758196174640.%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretimi%20Staj%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://gensek.ozal.edu.tr/contentFiles/1758196102174.Engelsiz%20%C3%9Cniversite%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20Y%C3%B6nergesi.pdf
Kanıtlar/B/B.3.2-1%20Akademik%20danışman%20atama%20yazısı.pdf

Kanit B.3.2-2: Oryantasyon egitimi duyurusu

Kanit B.3.2-3: Ders ve danismanlik saatleri tablosu
Kanit B.3.2-4: OBS sistemi mesaj boliimu

Kanit B.3.2-5: Akademik personel degerlendirme anketi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Olgunluk Duizeyi: 4

Birimimizin bulundugu Hekimhan yerleskesinde 6grenci yemekhanesi,
kiz ve erkek o6grenci yurdu ve kutliphane hizmetleri nitelik ve nicelik
olarak erisilebilir olup 6grencilerin bilgisi ve kullanimina sunulmaktadir.
Universitemizin Yesilyurt yerleskesinde yer alan saglik ve psikolojik
destek birimlerine ait hizmetler icin toplu tasima imkani bulunmaktadir.
Yuksekokulumuz  bunyesinde  Bilgisayar  Laboratuvari, Insaat
Laboratuvari, Maden Laboratuvari, ISG Laboratuvar: ve Tasarim Atdlyesi
bulunmaktadir. Yerleske icerisinde konferans salonu, basketbol ve
voleybol sahasi bulunmaktadir. Tesis ve altyapilarin gorsellerine
yuksekokulumuz web sitesinin fotograflar sekmesinden ulasilabilir
(Kanit B.3.3-1)

Kanzitlar:
Kanit B.3.3-1: Tesis ve altyapi fotograflar:

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yoénelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli  gruplarin  goértsleri de  alinarak
iyilestirilmektedir.

Olgunluk Duizeyi: 4

Engelli 6grencilerin ihtiya¢ duyduklar1 fiziksel, akademik ve sosyal
destekler konusunda destek hizmetleri gelistirmek icin Engelsiz
Universite Koordinatérltigti Birim Temsilcisi atanmistir (Kanit B.3.4-1).
Engelli o6grencilerin egitim faaliyetlerini kolaylastirmak icin yerleske
alaninda rampa, asansor vb. diizenlemeler yapilmistir (Kanit B.3.4-2).

Kanitlar:

Kanit B.3.4-1: Engelsiz Universite Koordinatorltigti Birim Temsilcisi
atama yazisi

Kanit B.3.4-2: Engelsiz Universite yerleske diizenlemesi



Kanıtlar/B/B.3.2-2%20Oryantasyon%20eğitimi%20duyurusu.pdf
Kanıtlar/B/B.3.2-3%20Ders%20ve%20danışmanlık%20saatleri%20tablosu.pdf
Kanıtlar/B/B.3.2-4%20OBS%20sistemi%20mesaj%20bölümü.pdf
https://kalite.ozal.edu.tr/page/2963
https://hekimhan.ozal.edu.tr/page/5098
Kanıtlar/B/B.3.4-1%20Engelsiz%20Üniversite%20Koordinatörlüğü%20Birim%20Temsilcisi%20atama%20yazısı.pdf
Kanıtlar/B/B.3.4-1%20Engelsiz%20Üniversite%20Koordinatörlüğü%20Birim%20Temsilcisi%20atama%20yazısı.pdf
Kanıtlar/B/B.3.4-2%20Engelsiz%20Üniversite%20yerleşke%20düzenlemesi.pdf

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Sosyal, kultirel ve sportif faaliyet mekanizmalarn izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi: 4

Yuksekokulumuz Sosyal Aktivite ve Spor Duizenleme Komisyonu
tarafindan egitim 6gretim yilina ait faaliyetler planlanmakta ve organize
edilmektedir (Kanit B.3.5-1). Ayrica Universitemiz genelinde diizenlenen
sosyal, kultirel ve sportif faaliyetlere kisitli oranda katilim
saglanmaktadir.

Kanaitlar:
Kanit B.3.5-1: Sosvyal Aktivite ve Spor Dtlizenleme Komisyvonu faalivet

Ornegi

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yUkseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tim sureclerde adil ve acik olmalidir.
Ogretim elemanlarinin  egitim ve Ogretim yetkinliklerini strekli
iyilestirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Birimin tim alanlar i¢cin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ytukseltme
ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-
O0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yulkseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yuksekokulunda 6gretim
gorevlileri ve 6gretim Uyelerinin atama ve ytkseltme islemleri “2547 sayili
Yuksekogretim Kanunu”, “2914 sayili Yuksekogretim Personel Kanunu”,
“Malatya Turgut Ozal Universitesi Ogretim Uyeligine Ytikseltilme ve
Atanma Olctitleri Yoénetmeligi” ile “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav
ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik”
kapsaminda ve yapilacak islemlerin ve suUrecin belirliligini saglayan
Hekimhan Mehmet Emin Sungur MYO web sayfasinda bulunan Personel
Isleri is Akis Semalar1 (Kanit B.4.1-1) dogrultusunda takvimli stireclerle
adil ve acgik sekilde yurtutilmektedir.

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yuksekokulu tarafindan
bolumlere 2024 yili ihtiya¢ duyulan kadro talepleri yazisi génderilmekte


Kanıtlar/B/B.3.5-1%20Sosyal%20Aktivite%20ve%20Spor%20Düzenleme%20Komisyonu%20faaliyet%20örneği.pdf
Kanıtlar/B/B.3.5-1%20Sosyal%20Aktivite%20ve%20Spor%20Düzenleme%20Komisyonu%20faaliyet%20örneği.pdf

ve bolumlerden gelen cevap yazilari dogrultusunda planlamalar
yapilmaktadir (Kanit B.4.1-2).

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek yliksekokulu tarafindan bélim
o0gretim elemanlarinin ders gorevlendirilmelerine iliskin islemler “Ders
Yukti Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslara” uygun
olarak duizenlenen is akis semalar: dogrultusunda gerceklestirilmektedir.
Bu kapsamda goérevlendirme islemleri icin boélumlerden ders
gorevlendirmeleri talep edilmekte ve bolim kurullarinca 6gretim
elemanlarinin calisma/akademik uzmanhk alanlar1 ile 6gretim
elemanlar1 arasinda yasal yukumlulik cercevesinde ders yuku ve ders
dagilimi dikkate alinarak alinan bolim kurul kararlari (Kanit B.4.1-3)
dogrultusunda goérevlendirmeler yapilmaktadir.

Kanaitlar:

Kanit B.4.1-1: Personel Isleri is Akis Semalari
Kanit B.4.1-2: Kadro talepleri yazisi

Kanit B.4.1-3: Ders dagilimi b6éliim kurul kararlar:

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
Uzere uygulamalar vardir.
Olgunluk Duizeyi: 3

Her yilin basinda Kalite Koordinatérltigli tarafindan planlanan 6gretim
elemanlarina yoénelik sistematik olarak duizenlenen egiticilerin egitimi
programina katilm tesvik edilmistir (Kanit B.4.2-1). Ayrica dénem
icerisinde kariyer ihtiyaclarini gidermek icin farkli alanlarda ytz ytze ve
uzaktan hizmet ici egitimler diizenlenmektedir (Kanit B.4.2-2).

Kanaitlar:
Kanit B.4.2-1: Egiticilerin Egitimi programi sertifikasi
Kanit B.4.2-2: Hizmet ici egitim duyurulari

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Tesvik ve 6dullendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bicimde olusturulmasina yoénelik planlar bulunmaktadir.
Olgunluk Duizeyi: 2

Yuiksekokulumuzda akademik calismalarin tesvik edilmesi amaciyla YOK
“Akademik Tesvik Yonetmeligi” kapsaminda calismalar yapilmaktadir. Bu
kapsamda “Akademik Tesvik ve Basvuru Komisyonu” gérev yapmaktadir


https://personel.ozal.edu.tr/page/8107
Kanıtlar/B/B.4.1-2%20Kadro%20talepleri%20yazısı.pdf
Kanıtlar/B/B.4.1-3%20Ders%20dağılımı%20bölüm%20kurul%20kararları.pdf
Kanıtlar/B/B.4.2-1%20Eğiticilerin%20Eğitimi%20programı%20sertifikası.pdf
Kanıtlar/B/B.4.2-2%20Hizmet%20içi%20eğitim%20duyuruları.pdf

(Kanit B.4.3-1). Ogretim elemanlan belirtilen takvime gére basvurularini
Akademik Tesvik Otomasyonu Uizerinden yapmaktadirlar (Kanit B.4.3-2).
Ust komisyonlarin degerlendirmesi sonucu tesvik miktar1 belirlenmekte
ve 6demeler yapilmaktadir.

Kanaitlar:
Kanit B.4.3-1: Akademik Tesvik ve Basvuru Komisyonu
Kanit B.4.3-2: Akademik Tesvik Otomasyonu



Kanıtlar/B/B.4.3-1%20Akademik%20Teşvik%20ve%20Başvuru%20Komisyonu.pdf
https://atps.ozal.edu.tr/

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen
akademik oOncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
uyumlu, deger Uiretebilen ve toplumsal faydaya doénusttrtilebilen bicimde
yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimde arastirma sureclerinin y0netimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iligkili sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadar.
Olgunluk Duizeyi: 4

Birimdeki arastirma gelistirme faaliyetleri, kurum bunyesindeki
Arastirma Surecleri Bilgi Sistemlerine (ASBS) entegreli bicimde
surdurilmektedir (Kanit C.1.1-1). Arastirma faaliyetleri Meslek
Yuksekokulu bunyesinde bulunan 6grenci laboratuvarlarinda da
sturdurtlmektedir. Arastirma faaliyetlerimiz Bilimsel Arastirma Projeleri
BAP tuzerinden takip edilmektedir (Kanit C.1.1-2). Bu surecler, BAP
yonergesi ile glivence altina alinmistir (Kanit C.1.1-3). Birim, arastirma
ve akademik faaliyetleri izledigi Stratejik Hedef ve Gostergeleri olan
tamamlanan  bilimsel arastirma  projesi  sayisi;  Universitede
gerceklestirilen bilimsel etkinlik sayisi; Ulusal/Uluslararasi is birligi ile
yapilan bilimsel etkinlik sayisi, girisimcilik yarismalarina katilan proje
sayis1 basliklarinda, kendisine net ve tutarli hedefler belirlemistir (Kanit
C.1.1-4).

Kanaitlar:

Kanit C.1.1-1: Arastirma Surecleri Bilgi Sistemleri
Kanit C.1.1-2: Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) sistemi
Kanit C.1.1-3: BAP vbnergesi

Kanit C.1.1-4: Birim faalivet raporlari

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdtrebilmesi icin yeterli
kaynagi bulunmamaktadir.
Olgunluk Duzeyi: 1


https://ubys.ozal.edu.tr/
https://bap.ozal.edu.tr/
https://gensek.ozal.edu.tr/contentFiles/1758196102465.Bilimsel%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Projeleri%20Koordinasyon%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://hekimhan.ozal.edu.tr/subdomain_files/hekimhan.ozal.edu.tr/files/77/Faaliyet%20Raporu%20%C3%B6rne%C4%9Fi%20(G%C3%BCncel)%20son%20hali%2003.02.2025.pdf

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimin doktora  programi  ve doktora sonrasi imkanlari
bulunmamaktadair.
Olgunluk Duzeyi: 1

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar: ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat
yetkinligini stirdlirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri,
destekler vb.) sunmalidir

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yuratilmektedir.
Olgunluk Duizeyi: 3

Birimimizde, ogretim  elemanlarinin  arastirma  yetkinliklerinin
gelistirilmesine yo6nelik uygulamalar titizlikle izlenmekte ve elde edilen
veriler 1siginda 6gretim elemanlariyla birlikte degerlendirmeler
yapilmaktadir. Bu kapsamda, stratejik 6nlemler belirlenerek gerekli
adimlar atilmaktadir. Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek
Yuksekokulu olarak, 7 6gretim Uyesi ve 11 6gretim gorevlisinden olusan
glicli akademik kadromuzla, arastirma faaliyetlerinin kalitesini ve
etkinligini artirmaya  yo6nelik  calismalarimizi  surekli  olarak
surdirmekteyiz. Bu sistematik izleme ve degerlendirme sutreci hem
bireysel gelisimi desteklemekte hem de kurum olarak arastirma
kultirimtiza ve akademik tiretkenligimizi giiclendirmektedir.

Birimimiz, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik
acisindan  gelistirmek  amaciyla, akademik insan kaynaginin
performanslarini  belirlenmis  stratejik hedefler ve  gOstergeler
dogrultusunda degerlendirip raporlamaktadir (Kanit C.2.1-1).

Kanaitlar:
Kanit C.2.1-1: Birim Faalivet Raporu (Stratejik Plan)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Birimde ulusal ve uluslararasi1 duiizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri olusturma yonunde mekanizmalar
bulunmamaktadair.
Olgunluk Duzeyi: 1


https://hekimhan.ozal.edu.tr/subdomain_files/hekimhan.ozal.edu.tr/files/77/Faaliyet%20Raporu%20%C3%B6rne%C4%9Fi%20(G%C3%BCncel)%20son%20hali%2003.02.2025.pdf

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢cmeli,
degerlendirmeli ve sonuclarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular,
kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden
gecirilmesi ve strekli iyilestirilmesi icin kullanilmalidir.

C.3.1 Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
Uzere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Olgunluk Duizeyi: 3

Birimimiz bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik
yonunden  gelistirmek amaciyla akademik insan  kaynaginin
performanslar: stratejik hedef ve gostergelerle belirlemekte (Kanit C.3.1-
1) ve raporlamaktadir. Kanitlarin toplanmasi ve hedeflere ulasmanin
denetlenmesi icin Birim icerisinde Faaliyet Raporu ve Stratejik Plan
Hazirlama Komisyonu bulunmaktadir (Kanit C.3.1-2). Birim BAP proje
destekleme programlarinda desteklenmeye hak kazanmis projeleri takip
etmektedir. Akademik Tesvik basvurular1 ile bireysel projeler
izlenmektedir (Kanit C.3.1-3).

Kanitlar:

Kanit C.3.1-1: Birim faalivet raporu stratejik hedef ve gdstergeler
Kanit C.3.1-2: Faaliyet Raporu ve Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu
Kanit C.3.1-3: Akademik Tesvik basvurular

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performans: izlenmekte ve
ogretim elemanlar: ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi: 4

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yuksekokulunda goérev yapan
ogretim elemanlarinin arastirma performans: 2024 Birim Stratejik
Planinda yer alan hedefler dogrultusunda yillik olarak ve 2024 yili
performans gostergelerinin gerceklesme raporu cercevesinde
izlenmektedir (Kanit C.3.2-1). Birimimizde ulusal ve uluslararas: diizeyde
ogretim elemanlarinin aktif katilim sagladig: bilimsel etkinlikler, 6gretim
elemanlarinin danismanlhk yaptigi 06grenci sayisi, Universitede
gerceklestirilen bilimsel etkinlik sayisi, 6gretim Uyesi basina dusen
uluslararas: yayin sayisi (Web of Science -SCI, SCI Expanded, SSCI,
AHCI), 6gretim elemani basina disen uluslararasi yayin sayisi (Scopus),


https://hekimhan.ozal.edu.tr/subdomain_files/hekimhan.ozal.edu.tr/files/77/Faaliyet%20Raporu%20%C3%B6rne%C4%9Fi%20(G%C3%BCncel)%20son%20hali%2003.02.2025.pdf
https://hekimhan.ozal.edu.tr/subdomain_files/hekimhan.ozal.edu.tr/files/77/komisyonlar%2008.10.2025.pdf
Kanıtlar/C/C.3.1-3%20Akademik%20Teşvik%20başvuruları.pdf

O0gretim elemani basina diisen ulusal yayin sayist (TR Dizin), atif puani
(Web of Science), ulusal/uluslararasi is birligi ile yapilan bilimsel etkinlik
sayis1 izlenmekte ve raporlanmaktadir. Hazirlanan performans
gostergelerinin gerceklesme raporuna gore Hekimhan Mehmet Emin
Sungur Meslek Yuksekokulu o6gretim elemanlarinin katihim sagladig:
bilimsel etkinlik sayis1 7‘dir. Yayin sayilarina bakildiginda; 6gretim
elemanlar tarafindan 2024 yilina ait Web of Science -SCI, SCI Expanded,
SSCI, AHCI, Scopus indekslerinde taranan dergilerde 10, TR dizinde ise
4 makale yayinlanmistir. Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek
Yiiksekokulu Akademik Tesvik Odtil Yénetmeligi kapsaminda, her
takvim yil1 basinda akademik insan kaynaginin bir énceki akademik yila
ait arastirma gelistirme etkinliklerine yo6nelik yaptigi calismalar:
degerlendirilmekte ve bir diger Olcme araci olarak kullanilmaktadir.
Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu raporunda 2024 yili
performansina gore 4 o6gretim elemani tesvik almaya hak kazanmistir.
Akademik tesvik basvuru sonuclar1 Universitemiz Akademik tesvik
otomasyonunda yayinlanmaktadir (Kanit C.3.2-2).

Kanaitlar:
Kanit C.3.2-1: Birim faalivet raporu stratejik hedefler
Kanit C.3.2-2: Akademik tesvik basvuru sonuclan



https://hekimhan.ozal.edu.tr/subdomain_files/hekimhan.ozal.edu.tr/files/77/Faaliyet%20Raporu%20%C3%B6rne%C4%9Fi%20(G%C3%BCncel)%20son%20hali%2003.02.2025.pdf
Kanıtlar/C/C.3.2-2%20Akademik%20teşvik%20başvuru%20sonuçları.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katk:
Kaynaklari

Birim, toplumsal katk: faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri
dogrultusunda yoénetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap: ve
mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katk: siireclerinin yonetimi

Birim toplumsal katki streclerinin ydénetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar: bulunmaktadir.
Olgunluk Dtizeyi: 2

Meslek Yuksekokulumuz 2023 yilinda gerceklesen Kahramanmaras
depremlerinden olumsuz etkilenmistir. Deprem sonrasi1 0§gretim
elemanlar: ve idari personelimiz il ve ilce kapsaminda bir ¢cok yardim ve
iyilestirme faaliyetine katki sunmustur. Yemek dagitimi, barinma, iase
alanlarinda faaliyet gostermistir (Kanit D.1.1-1). Yuksekokul binamizin
bir bé6limt Hekimhan Kaymakamligina tahsis edilerek halkin hizmetine
sunulmustur. Insaat Béliimi 6gretim elemanlarimizdan Dr. Ogr. Uyesi
Cenk Fenerli, Ogr. Gér. Mehmet Sahin Duymus ve Ogr. Goér. Sadiye
Defne Akbas kamu ve 6zel binalarin hasar tespiti calismalarinda génulla
olarak goérev almistir (Kanmit D.1.1-2). Afetin buyukligli ve durumun
aciliyeti sebebi ile faaliyetler resmi yaziya déktilmemistir.

Kanitlar:

Kanit D.1.1-1: Deprem sonras:i kar vagisi nedeni ile volda kalmis
vatandaslara vemek dagitimi gorselleri

Kanit D.1.1-2: Insaat Boliimii hasar tespit calismalari gorselleri

D.1.2. Kaynaklar

Birimin toplumsal katk: faaliyetlerini stirdtirebilmek icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yo6nelik
planlar1 bulunmaktadir.

Olgunluk Duizeyi: 2

Yuksekokulumuzun toplumsal katk: etkinliklerine ayirdigi en o6nemli
kaynak insan kaynaklaridir. Akademik ve idari personel ile 6grenciler
kendi yetkinlik ve wuzmanliklari dahilinde toplumun ihtiyact olan
faaliyetlerde gorev almaya hazirdir. Bu kapsamda gerekli olan mali,


Kanıtlar/D/D.1.1-1%20Deprem%20sonrası%20kar%20yağışı%20nedeni%20ile%20yolda%20kalmış%20vatandaşlara%20yemek%20dağıtımı%20görselleri.pdf
Kanıtlar/D/D.1.1-1%20Deprem%20sonrası%20kar%20yağışı%20nedeni%20ile%20yolda%20kalmış%20vatandaşlara%20yemek%20dağıtımı%20görselleri.pdf
Kanıtlar/D/D.1.1-2%20İnşaat%20Bölümü%20hasar%20tespit%20çalışmaları%20görselleri.pdf

aracsal ve mekansal kaynaklar Universitemiz, belediye, kaymakamlik ve
bagh mudurlikler tarafindan karsilanmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruattiga
faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve géstergeler bulunmaktadir.
Olgunluk Dtizeyi: 2

Yuksekokulumuz toplumsal katki amach plansiz faaliyetler yurtitmustur.
Bu konuda katk: performansinin izlenmesi ve degerlendirmesi amaciyla
2024 yilina ait kayit tutulmamistir. Bir sonraki senenin faaliyetleri planlh
ve izlenebilir sekilde organize edilecektir.
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